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In China werden mehr und mehr die positiven Wirkun-
gen des forschenden Lernens fiir den Kompetenzerwerb
bis hin zur Personlichkeitsentwicklung erkannt und ein-
gesetzt. An manche Grundidee der Humboldtschen
Universitdt (hier vor allem die Einheit von Forschung
und Lehre) bewusst ankniipfend, strebt die Universitat
Zhejiang danach, sich kontinuierlich in Richtung Welt-
spitze zu verbessern. Shen Guoquin (Germanistik-Pro-
fessorin dort) berichtet in ihrem Beitrag Heranbildung
der Forschungskompetenz von Studenten in China— Am
Beispiel der Ubungsstrategie im Fremdsprachencollege
der Universitdt Zhejiang tber die zugrundeliegenden
Konzepte und die praktische Organisation. Dies ge-
schieht zeitgleich damit, dass in manchen Fachberei-
chen in Deutschland Kontroversen dariiber entbrennen,
ob das Bachelorstudium tberhaupt ein wissenschaftli-
ches Studium sein soll und falls ja, wie das denn ins
Werk zu setzen sei. Seite 38

In Verbindung mit der Debatte um die Bologna-Reform
werden in vielen Studien immer wieder hochst wider-
sprichliche Daten Uber die Studierenden und ihre Ein-
stellungen verdffentlicht. Gibt es eine aussagefahige
Basis? Dieser Frage gehen die schweizerischen Autoren
Dominik Allenspach & Vera Husfeldt in ihrem Artikel:
Bologna: Was ist die Haltung der Studierenden? metho-
denkritisch-vergleichend nach und kommen zu neuen,
differenzierenden Erkenntnissen. Seite 45

Die Ergebnisse der Schulforschung und der Hochschul-
forschung mit den Stichworten Heterogenitat/Vielfalt
und Inklusion und der daraus resultierenden Forderung,
die zT. alarmierend erhdhten Abbrecherquoten zu sen-
ken, haben zundchst zu einem erhodhten Interesse an
empirischen Erkenntnissen liber diese Gruppen von Bil-
dungsaus- und -inldndern gefiihrt. Die inzwischen exis-
tierenden umfangreichen und verdienstvollen Surveys
kénnen aber lokalspezifische Kenntnisse tGber die am je-
weiligen Studienort existierenden Verhéltnisse nicht er-
setzen. AuBerdem weisen sie z.T. Licken auf, die aber an
bestimmten Orten von besonderem Interesse sind.
Daher kommt es verstarkt zu lokalen Studien, von denen
zwei hier im HSW préasentiert werden.

Die Universitdt Duisburg-Essen weist mit etwa 25%
einen deutlich héheren (vielleicht sogar héchsten) Anteil
an Studierenden mit Migrationshintergrund auf als der
bundesweite Durchschnitt. Kein Wunder also, dass sich
die Hochschule intensiv damit beschaftigt. Auf Veranlas-
sung des dort existierenden Prorektorats fiir Diversity
Management wurde eine grolRe Studierendenbefragung
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durchgefiihrt. Zunéchst stand die Eingrenzung des Ge-
genstandes an. Dem widmet sich der erste Teil der von
Ursula M. Miiller hier vorgestellten Studie Wie sind Stu-
dierende mit Migrationshintergrund definiert bzw. cha-
rakterisiert und haben sie mehr Probleme im Studium?
Ergebnisse aus einer Studierendenbefragung an der Uni-
versitdit Duisburg-Essen. Was unter ,Migrationshinter-
grund" verstanden wird und wie jeweils ,Bildungshinter-
grund" definiert wird, zeigt bei der Durchsicht unter-
schiedlicher Studien bereits eine erstaunliche Bandbrei-
te. Die dann folgende Untersuchung, ob diese Gruppe
mehr oder spezifische Studienprobleme aufweist, findet
ein zundchst Uberraschendes, aber dann ganz plausibles

Ergebnis. Seite 51

Yvette Viélschow & Maike Bajaa untersuchen in ihrem
Beitrag Studierende mit Migrationshintergrund: Eine
Gruppe mit speziellen Unterstiitzungsbedarfen? Zur Stu-
diensituation an der landlich gelegenen Universitit
Vechta die spezifischen lokalen Verhéltnisse und liefern
dadurch eine verléssliche Informationsbasis, um priifen
zu kénnen, ob besondere Unterstiitzungsangebote not-
wendig sind, und wie die aussehen miissten. Sie kom-
men jedoch zu dhnlichen Ergebnissen wie die Kollegin in

Duisburg-Essen. Seite 58

Ein Team aus Oskar Frischenschlager, Lukas Mitterauer,
Kadriye Burcu Coskun & Gerald Haidinger hat an der
Medizinischen Universitdit Wien im Zuge der dortigen
Studien- und Prifungsreform eine empirische Studie
zum Leistungsvergleich im vertrauten und im nicht ver-
trauten Priifungsformat durchgefiihrt. Anlass war die
laufende Beobachtung, ,dass das Prifungsformat nicht
nur das Lernverhalten sondern auch die Ergebnisse be-
einflusst”. Die aus der Studie gewonnenen Erkenntnisse
sind beachtlich, weswegen wir diese Darstellung beson-
ders gerne ver6ffentlichen. Seite 67

W.D.W.
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Heranbildung der Forschungskompetenz von
Studenten in China — Am Beispiel der Ubungsstrategie
im Fremdsprachencollege der Universitit Zhejiang

.‘I

Shen Guogin

In China, the positive effects of discovery learning for the acquisition of competency and personal development
are recognized and used more and more. Deliberately building on some basic ideas of the Humboldtian universi-
ty (especially the unity of research and teaching), the Zhejiang University strives to continuously improve in the
direction of world leaders. Shen Guoquin (German philology professor at said university) reports in her article
Training Up the Research Skills of Students in China - an Example of the Exercise Strategy in the Foreign Language
College of Zhejiang University about the underlying concepts and the practical organization. This occurs simulta-
neously with controversies flaring up in some faculties in Germany about whether the bachelor's programme is
supposed to be a scientific study and, if so, how this is to be brought about.

In diesem Beitrag wird zuerst der Begriff ,Forschungs-
kompetenz” erlautet, und zwar aus zwei Aspekten, nim-
lich der Begriff der Kompetenz im Allgemeinen und der
Begriff der Forschungskompetenz im Besonderen. An-
schlieBend wird in Anlehnung an das Bildungsideal der
Universitit Zhejiang und an die Ubungsstrategie im
Fremdsprachencollege erklart, wie die Forschungskom-
petenz von Studenten an chinesischen Universitdten
herangebildet wird. Zum Schluss werden Wirkungen der
Ubungsstrategie aus didaktischer Perspektive und aus
den Daten der Fragebogen analysiert und zugleich wird
die Behauptung aufgestellt, dass die Studenten von
einer zielorientierten Forschungstibung sehr profitieren
kénnen und spéter noch gréBerer Wert auf die praxisori-
entierte Forschungsiibung an Universititen gelegt wer-
den soll.

1. Begriff der Kompetenz im Allgemeinen
und Begriff der Forschungskompetenz
im Besonderen

Im modernen Zeitalter werden Wissenschaft, Technik
und Fachkrafte als ausschlaggebende Faktoren einer Na-
tion bezeichnet. Seit der Durchfiihrung des politischen
Programms ,Aufschwung durch Wissenschaft, Technik
und Bildung" ist die Heranbildung von Studenten mit
Forschungskompetenz zu einer der wichtigsten Aufga-
ben der chinesischen Universitdten geworden. Bevor ich
auf die Frage zu sprechen komme, wie die Forschungs-
kompetenz der Studierenden an chinesischen Univer-
sitdten herangebildet wird, mochte ich zuerst den Be-
griff ,Forschungskompetenz" erlduten, und zwar unter
zwei Aspekten, ndmlich dem Begriff der ,Kompetenz"
im Allgemeinen und dem Begriff ,Forschungskompe-
tenz" im Besonderen.

38

Der Begriff ,Kompetenz" leitet sich aus dem lateinischen
Wort ,Competentia” ab. Laut Duden (Drosdowski 1989,
S. 866) bedeutet dieser Begriff ,Fahigkeit" oder ,Zustan-
digkeit". Kompetent zu sein heifit dann, sachverstandig,
befahigt, zustandig, maligebend und befugt zu sein (Liu
2006, S. 125), anders gesagt, mit der Kompetenz wird
damit gemeint, dass der Mensch imstande ist, ein kom-
plexes Bedirfnis zu befriedigen oder eine komplexe
Tatigkeit auszufiihren bzw. eine komplexe Aufgabe zu
bewiltigen.
Heinz Klippert hat im Rahmen der ,pddagogischen
Schulentwicklung"” sein Konzept als das ,Neue Haus des
Lernens” entwickelt (Klippert 2002, S. 40), worin er die
personliche Kompetenz wie Fach-, Methoden- und So-
zialkompetenz als Schliisselkompetenzen der Schiiler
und Studenten definiert. Zugleich weist er darauf hin,
dass Forschungskompetenz mit jeder Kompetenz im Zu-
sammenhang steht und er argumentiert damit: Zuerst ist
die Forschungskompetenz ein Teil der Fachkompetenz,
die ,in didaktischer Hinsicht eine Wiederholung und
Vertiefung des Lernstoffes einfordert” (Klippert 2002, S.
40). Zweitens konnen Schiiler und Studenten bei der
wissenschaftlichen Forschung die Methodenkompetenz
erweitern, die sich nicht nur auf fachspezifische, sondern
auch auf Lern- und Forschungsmethoden, wie systema-
tisches Organisieren eines Projektes, Verfassen der wis-
senschaftlichen Arbeit usw. bezieht. Nicht zuletzt ist die
Forschungskompetenz von der Sozialkompetenz abhan-
gig, die in einer Forschungsgruppe bei der Teamarbeit zu
erreichen ist. In Anlehnung daran kann man die For-
schungskompetenz der Studenten wie folgt definieren:
e Forschungsbewusstsein: Forschungskompetenz kann
vor allem als Bewusstsein und Interesse, jede For-
schungsgelegenheit zu ergreifen, und als Zuversicht auf
den Forschungserfolg definiert werden.

HSW 2/2012 I
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e Klarheit Uber Forschungsprozesse: Im Mittelpunkt
eines Forschungsprojektes stehen nicht nur For-
schungsergebnisse, sondern auch Forschungsmetho-
den und Forschungserfahrungen, die bei der Durch-
fihrung der Forschung verwendet oder gesammelt
werden. Daher bezieht sich Forschungskompetenz im
Rahmen dieser Arbeit darauf, dass sich Studenten Uber
Forschungsprozesse Klarheit verschaffen und bereit
sind, jeden Forschungsprozess gewissenhaft durchzu-
fahren.

e Handlungsfahigkeit im Forschungsprojekt: Auf der
dritten Ebene geht es um die praktische Fahigkeit zur
Durchfithrung eines Forschungsvorhabens, wie zum
Beispiel genaue Festlegung des Forschungszieles, Er-
stellung eines Projektstrukturplanes, Darstellung der
Ergebnisse, Bewertung des Arbeitsprozesses sowie Re-
flexion des Gesamtprojektes usw.

Im Verlauf der Erlauterung wird deutlich, dass die For-
schungskompetenz keine eindimensionale, sondern eine
mehrdimensionale Kunst ist, die die Leidenschaft der
Studenten, die Klarheit Giber die Komplexitét eines Pro-
jektes, die Organisation der Forschungsarbeit, den
Teamgeist sowie die Zuversicht enthalt, die Forschungs-
projekte erfolgreich vollenden zu kénnen.

2. Ubungsstrategie der Forschungskompetenz
von Studierenden im Fremdsprachen-
college der Universitat Zhejiang

2.1 Das Bildungsideal und das Bildungsziel der Univer-
sitdt Zhejiang
Unter dem Begriff ,Universitat" versteht man nach der
Universitatsidee Humboldts einen Ort, in dem For-
schung und Lehre getrieben werden, weil im Vorder-
grund der Universitdtskonzeption Humboldts eine
wechselseitige Beziehung zwischen Forschung und
Lehre besteht. ,Universititen sind die Gemeinschaften
von Wissenschaftlern und die gesellschaftlichen Orte zur
Entwicklung, Diskussion und Aneignung von wissen-
schaftlichen Wissen und Methoden" (Euler 2005, S.
255). Daher sollte Universitdit groBes Gewicht auf
.zweckfreie Sucht nach wissenschaftlicher Wahrheit"
(Vorlander 2003, S. 429-431) legen und die Studieren-
den dazu motivieren, sich in einer angemessenen At-
mosphdre Forschungskompetenzen beim kritischen Stu-
dium anzueignen und zu erweitern.
Seit jeher hat China die Kernaspekte der Humboldtschen
Idee der Universitdt: Einheit von Forschung und Lehre
als Meilenstein und Vorbild in der Bildungsreform ange-
sehen, um auf diese Weise die Heranbildung des kreati-
ven Nachwuchses zu erméglichen.
Die Universitat Zhejiang ist eine der besten Universita-
ten in China, die unerschitterlich nach der weltweit er-
strangigen Universitdt strebt. Um die Wiege der hoch-
qualifizierten innovativen Fachkrifte zu werden, wird
folgendes Bildungsideal der Universitdt als wichtiges
Mittel zur Erreichung des Ziels betrachtet:
e Der Geist ,Wahrheitsgetreu": ,Wahrheitsgetreu" hat
an der Universitat Zhejiang eine lange Tradition. Ziel
dieses wissenschaftlichen Geistes ist, exzellenten
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Nachwuchs mit gesellschaftlicher Verantwortung, wis-
senschaftlichem Geist sowie kritischer und selbstandi-
ger Denkfahigkeit heranzubilden.

e Das Prinzip ,Wissen, Kénnen und Qualitat": In diesem
Prinzip geht es darum, dass nicht nur Fachkenntnisse
geschatzt werden sollen, sondern auch umfassende
Fahigkeiten bzw. allseitige Qualifikationen der Studen-
ten sollen durch Praxis verstarkt werden. Dies wird so-
wobhl als die Grundlage wie auch als Triebkraft fuir wis-
senschaftliche Karriere betrachtet.

Im Zusammenhang mit dem o.g. Grundziel der Univer-
sitit hat das Fremdsprachencollege ein eigenes Bil-
dungsmodell entwickelt und humanistische Bildung,
Anwendungsorientierung sowie Forschungskompetenz
werden als grundsétzliches Bildungsziel des Fremdspra-
chencolleges betrachtet.

Im Folgenden werden die konkreten MaRnahmen zum
Training der Forschungs- und Innovationsfahigkeit der
Studenten im Fremdsprachencollege der Universitdt
Zhejiang dargestellt.

2.2 Ubungsstrategie im Fremdsprachencollege der Uni-
versitat Zhejiang

2.2.1 Festlegung der Forschung als vorrangige Aufgabe
des Colleges

Das Fremdsprachencollege ist eines der geisteswissen-
schaftlichen Colleges an der Universitat Zhejiang, die
eine sehr lange Geschichte und gute Tradition hinter
sich haben. Im Laufe der Zeit wurden in diesem College
viele berihmte Gelehrte, die im nationalen Fremdspra-
chenbereich einflussreich sind, ausgebildet. Aber aus
unterschiedlichen Griinden weist das Lehr- und Organi-
sationsmodell des Colleges viele Mangel auf. Als ein
College an einer beriihmten Forschungsuniversitat
Chinas musste es diese Situation dndern, um den gesell-
schaftlichen Anforderungen gerecht zu werden. Die Col-
legeleitung ist zur Erkenntnis gekommen, dass die
Heranbildung der Forschungskompetenz der Studenten
gute Forschungskompetenz des Lehrpersonals voraus-
setzt, weil die Forschungskompetenz der Lehrer eng mit
der Forschungskompetenz der Studenten zusammen-
hdngt. Daher legt das College die Forschung als vorran-
gige Aufgabe des Colleges fest. Im Jahr 2003 wurden Fa-
kultaten abgeschafft, stattdessen 12 Forschungsinstitute
gegriindet. Diese Systemreform fiihrt zur Einheit von
Forschung und Lehre. Ferner wird eine Reihe von kon-
kreten MaBnahmen ergriffen, damit sich das College
schrittweise von einem lehrzentrierten in ein for-
schungszentriertes College verwandelt. Dies wird hier
nicht im Einzelnen behandelt.

Es ist aber hier zu bemerken, dass das College nicht die
Rolle der Lehre unterschdtzen will, wenn es Forschung
als die Hauptaufgabe betrachtet. In gewissem Grade ist
Forschung auch eine Form der Lehre und Forschung
kann Lehre fordern, weil Lehrer ihre Forschungsergeb-
nisse in ihrer Lehre anwenden kénnen.

2.2.2 Reform des Curriculums

Dem Bildungsziel des Colleges entsprechend hat das
College sein Curriculum reformiert und das neue Curri-
culum setzt sich aus funf Teilen zusammen, namlich aus
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Veranstaltungen zum Allgemeinwissen (mit mindestens
48 Punkten), aus dem Grundfachkurs (mit mindestens
42 Punkten, darunter 33 Punkte Pflichtkurs und 9 Punk-
te Wahlkurs), aus dem Fachkurs (mit mindestens 60
Punkten, darunter Pflichtkurs 46, Bachelorarbeit 8
Punkte, Praktikum 6 Punkte), aus dem Wahlkurs im an-
deren Fachbereich (mit mindestens 10 Punkten) und
Forschungsprojekten auBerhalb des Curriculums (4
Punkten). Wer die Mindestpunktzahl von 164 Punkten
erreicht hat, kann das Studium beenden.”

Aus diesem Curriculum ist ersichtlich, dass der Fachkurs
den groften Anteil am Curriculum hat. Er besteht tber-
wiegend aus Seminaren, und alle Seminare sind Pflicht-
kurse. Der Fachkurs wird auch durch Praktikum und Ba-
chelor-Arbeit erganzt.

Seminare gliedern sich wiederum in unterschiedliche
Module, beispielsweise in Sprachekenntnisse, Didaktik,
Landeskunde, Wirtschaft und Literatur des Zielsprache-
landes. In den Seminaren sollen Studenten zu bestimm-
ten Themen reflektierte Seminararbeiten schreiben und
prasentieren, damit sie sich auf diese Weise mit den Me-
thoden der Forschungsarbeit vertraut machen.

Das Praktikum wird in der Regel wahrend der Ferien ge-
macht. Durch das Praktikum kann die Entscheidungs-
fahigkeit und Organisationskompetenz der Studenten
herangebildet werden. Darliber hinaus kann das autono-
me Denken und der Teamgeist der Studenten geférdert
werden. Die wdhrend des Praktikums gesammelten Er-
fahrungen sind sehr vorteilhaft fiir die spdtere Entwick-
lung der Studenten.

Veranstaltungen zum Allgemeinwissen: Dieser Teil des
Studiums bezieht sich vor allem auf Vorlesungen Uber
Politik, Fremdsprachen, Computertechnik sowie Ein-
fihrungen in andere Fachrichtungen. Sie werden in der
Regel im ersten und zweiten Studienjahr belegt. Ihr Ziel
besteht darin, den Studenten zur Erhéhung ihrer Allge-
meinbildung, zur Entwicklung unterschiedlicher Denk-
weisen und zur Erweiterung ihres Wissenshorizonts zu
verhelfen.

Forschungsprojekte auRerhalb des Curriculums: Trotz
des geringsten Anteils am Curriculum haben sie sich als
ein unentbehrliches Mittel zur Férderung der Schlissel-
kompetenz der Studenten bewdhrt. Die meisten Stu-
denten zeigen groRes Interesse daran. Bei dieser prakti-
schen Gelegenheit befassen sie sich in Gruppen unter
der Betreuung der Lehrer mit den vom ihnen selbst aus-
gewdhlten Forschungsthemen. Sie recherchieren the-
menbezogene Literatur und verfassen mit Hilfe der wis-
senschaftlichen Methoden ihre Forschungsarbeit. Ihre
Forschungskompetenzen werden dadurch erweitert.
Aus dem Gesamtzusammenhang des bisher Erdrterten
kann geschlossen werden, dass das neue Curriculum
eine wichtige Malnahme ist, Studenten mit interdiszi-
plindren Kenntnissen und Forschungskompetenz heran-
zubilden.

2.2.3 Ubungsprogramme und wissenschaftliche Veran-
staltungen auBerhalb des Curriculums

Im Vergleich zu den Mittelschulen haben Studenten an
den Universitdten mehr Freihraum. Aus diesem Hinter-
grund kommt die Collegeleitung zur Erkenntnis, dass
Forschungskompetenz auch in der Freizeit getibt werden
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kann. Zur Alternative bietet das Institut einige wissen-

schaftliche Ubungsprogramme und Veranstaltungen.

Wichtige Programme sind vor allem ,SRTP-Projekt" und

Joint-Projekt Videokonferenz". Im Folgenden werden

die beiden Programme getrennt dargestellt:

1) Ubungsprogramm ,SRTP-Projekt" : ,SRTP" ist die Ab-

kirzung fir ,Student Research Training Programm®". Seit

1998 fihrt die Universitat Zhejiang jahrlich dieses Pro-

gramm durch mit dem Ziel:

e den Studenten einen Zugang zum fiihrenden Fachge-
biet und einen Raum, in dem sie sich frei entfalten
kénnen, zu bieten und

e bei der Durchfiihrung des Projektes die Schlisselkom-
petenz der Studenten wie das KreativitatsbewuRtsein,
die Selbstindigkeit und Projektkompetenz zu ent-
wickeln.

Diese Projekte werden in der Regel in Form von Grup-
penarbeit durchgefiihrt, wobei sich die Projektgruppen
in bestimmten Zeitrdumen im Jahr aktiv, selbstdndig und
kooperativ mit den Forschungsthemen beschaftigen. Als
Forschungsergebnisse prasentieren sie ihre Arbeiten.
Inzwischen haben Studenten im Fremdsprachencollege
in den Jahren zwischen 2005 und 2010 jeweils 16, 63,
75, 77, 74 und 89 Projekte durchgefihrt. Die Beteili-
gungsrate der Studenten betrug 95% und die Anlei-
tungsrate der Professoren etwa 63%. Die Anzahl der
Teilnehmer aus dem Institut fiir Deutschland erhéht sich
im Jahr 2010 erheblich: 14 von 20 Germanistik-Studie-
renden im 6. Semester haben an 10 Projekten teilge-
nommen.*

2) Das internationale Joint-Seminar: Ein weiteres

Ubungsprojekt ist das internationale Joint-Seminar,

namlich die ,Videokonferenz" zwischen den Studenten

vom Institut fir Deutschlandstudien an der Universitat

Zhejiang und von der Universitdt Kassel im Fach DaF.,

wobei die folgenden angestrebten Lernergebnisse zu er-

warten sind:

e Fahigkeit zur selbstandigen Auswahl des Forschungs-
gegenstandes und Entwicklung einer wissenschaftli-
chen Fragestellung,

e Fahigkeit zur Durchfiihrung der Fremdsprachenlehr-
und -lernforschung,

e Fahigkeit zur angemessenen Prdsentation und kriti-
schen Evaluation des eigenen Projektes,

e interkulturelle Kommunikationskompetenz und Féhig-
keit zur Teamarbeit durch Diskussion mit deutschen
Kommilitonen und

e Fremdsprachen- und Medienkompetenzen anhand des
Medienwerkzeugs ,Videokonferenz".

Das Joint-Seminar findet einmal in der Woche fiir zwei
Stunden statt. Die beiden Gruppen werden weiterhin in
kleine Projektgruppen so gegliedert, dass jede Projekt-
gruppe aus 3-4 Mitgliedern besteht.

In jeder Einheit der Videokonferenz tragt zuerst eine
chinesische Projektgruppe nach dem vorher versproche-
nen Plan ihre Présentation zu einem bestimmten Thema
mit Hilfe des PPTs von ca. 30 Minuten vor. Dann folgt

* Diese Daten werden von der Abteilung fiir Studienangelegenheit der Uni-

versitat Zhejiang geliefert.
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Tabelle 1: Themen des Sommersemesters 2009

Nr. Themen

chinesischen und deutschan Studentinnen

G1 | Unterschiede und Analyse der Konsumkultur und -strukiur zwischen

G2 | Wechselwirkungen zwischen Werbung und Massenkullur

| Beijing

| Woeltkrieg und deren Einfluss auf China
G5 | Methoden des Wortschatzlernens
G6 | Deutschland als Viorbild fir China:

in China
- Warum st
Messeland erster Wahl?

| auf die chinesische Finanzpoalitik

G3 | Einflusse grofier Sportveranstaltungen auf den lokalen Tourismus am
Beispiel FIFA-WM 2006 in Deutschland und der Olympiade 2008 in

"G4 | Die Entwicklung deutscher Aktiengesellschaften nach dem Zweiten

- Anregungen aus dem deutschen Wirtschaftskreislauf und Abfall-
bewirlschaftungsgesetz” fir die Entwicklung des Wirschaftskreislaufs

Deutschland fir chinesische Unternehmen das

- Die deutsche Politik des Finanztransfers und ihre Uberiragbarkeit

Tabelle 2: Themen des Wintersemester 2010

Mr, Thamen

Eltern und Kindearn

G1 | Die Auteritat in der Familie — Diskussion uber das Verhélinis zwischen

Abschluss des Bachelorstudiums --Eine Untersuchung

G4 | Immer grilierer Marktanteil der chinesischen Autos in China
G5 | Abhdngigkeit der chinesischen Studenten von Eltern

G2 | Allernative zum Berufsleben oder zur Weiterbildung nach dem

G3 | Das |deal des Konfuzius-Instituts im Vergleich zum Goethe-Institut

G6 | Die Schulischen Uniformen in China

die Diskussion dariiber. AnschlieBend prasentiert eine
deutsche Projektgruppe mit Hilfe eines PPTs die von ihr
korrigierten Prédsentationen der chinesischen Projekt-
gruppen, die letztes Mal prasentiert wurden und duBert
didaktische Reflexionen (liber die Prdsentationen. Alles
lauft vor der Kamera mithilfe des Videokommunika-
tionssystems. Die Themenauswahl des Seminars erfolgt
nach dem Prinzip, die Interessen beider Seiten zu
beriicksichtigen. Die Themen sollen natirlich auch fir
den Kulturaustausch geeignet sein. Zum Schluss sollte
jeder chinesische Teilnehmer einen Bericht tiber das ge-
wahlte Thema schreiben.Die Themen, die von chinesi-
schen Projektgruppen prasentiert werden, werden im
Folgenden aufgelistet. Sie beziehen sich auf Themen in
zwei Semestern: Vor der Videokonferenz haben die Lei-
ter beider Seiten ein ,Gemeinsames Videokonferenzpro-
jektkonzept" ausgearbeitet, worin die konkreten Aufga-
ben und Lernziele der beiden Gruppen festgelegt wer-
den. Die Aufgaben der Hangzhouer Gruppe sehen wie
folgt aus:
e Themenauswahl-und vorbereitung, Recherche,
e Vorbereitung der Prasentationen auf Deutsch,
e Vortrag per Videokonferenz,
e Beantwortung der Fragen der Kassler Gruppe,
e aktive Teihnahme an der Diskussion,
e Studie zu den Verbesserungsvorschlagen und Hilfsan-
geboten der Lernpartner.

Die zu erfilllenden Lernziele sehen wie folgt aus:

e Erweitung der Gruppenarbeitsfahigkeit, der Diskussi-
ons- und Argumentationsfahigkeit sowie der Fertigkei-
ten der deutschen Sprache,

e Aufbau von Forschungskompetenzen und anderen
Schliisselkompetenzen.

Die Kassler Gruppe hat folgende Aufgaben zu erfillen:
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e Perzeption der Prdsentationen der chinesischen
Gruppen,

¢ Beobachtung des Verlaufs der Videokonferenz,

e Fragenstellen und Diskussion nach den Prédsentatio-
nen,

e Studie der Prdsentationen,

e Verbesserungsvorschldge und Hilfsangebote der Pra-
sentationen per Videokonferenz,

e Empirische Forschung zur Videokonferenz.

Und die Lernziele dieser Gruppe sehen wie folgt aus:

e mediendidaktische Analyse neuer Hilfswerkzeuge im
DaF Unterricht,

e Teamorientierte didaktische Reflexion GUber die Pra-
sentationen,

e Erweiterung von Medienkompetenzen und Vermitt-
lungskompetenzen der eigenen Kultur,

e Erwerb von Schlisselkompetenzen.

Zusammenfassend kann behauptet werden, dass die
beiden Gruppen ihre Aufgaben und Lernziele gut er-
fullt haben. Im Laufe der Videokonferenzen haben sie
ihre Forschungskompetenzen betréchtlich verbessert.
Neben o.g. Programmen beteiligen sich die Studenten
noch an der Forschungsarbeit der Professoren, wo-
durch sie nicht nur ihren Wissenshorizont erweitert
haben, sondern sich dabei auch wissenschaftliche For-
schungsmethoden und Denkweisen erworben haben.
Weiterhin bietet das Fremdsprachencollege den Studen-
ten regelmaRig wissenschaftliche Vortrage, Diskussionen
sowie fachbezogene Wettbewerbe mit dem Ziel, die
Forschungskompetenz der Studenten allseitig zu ent-
wickeln.

3. Bewertung und Wirkungen
der Ubungsstrategie

Bewertung der Ubungsstrategie aus didaktischer Per-
spektive

Mit der anhaltenden Erneuerung der Bildungstheorien
haben sich in der modernen Zeit verschiedenartige
Lehrmethoden entwickelt, die auf die Bildung der voll-
standigen Menschen abzielen. Im Folgenden werden
zwei didaktische Ansatze kurz erlautert, mit denen Stu-
denten beim Studium sowohl Fach-, als auch Sozial-, In-
novations-, Handlungs- und Denkkompetenz erwerben
kénnten.

1) Forschendes Lernen:

Dem Konzept ,Forschendes Lernens” kommt im Rah-
men der Heranbildung der Forschungskompetenz eine
wichtige Bedeutung zu. Dieses Konzept lasst sich auf
Humboldts Ideal der Universitdt: ,Universitaten sind der
gesellschaftliche Ort zur Entwicklung, Diskussion und
Aneignung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Methoden" zurickfihren (Euler 2005, S. 255). Den Be-
griff ,Forschendes Lernen" kénnen wir auch so verste-
hen, dass man von den Studenten verlangt, dass sie ihre
Rolle zwischen passiven Empfangern und aktiven Fach-
kraften bei der Auseinandersetzung mit dem Wissen
wechseln und dass die Studenten in eine studentenzen-
trierte Lernsituation gebracht werden, in der sie sich das
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Neue wirklich aneignen (Reiber 2007, S. 9). Aber in wel-
chem Zusammenhang steht ,Forschendes Lernen” mit
der curricularen Struktur? Mit anderen Worten, welche
Lehrveranstaltungen koénnen den reibungslosen Ablauf
des ,Forschenden Lernens" gewdhrleisten? Dies bleibt
als zentrale Frage auf der Tagesordnung von Padagogen.
In Projekten lernen gewinnt hierbei an Bedeutung.

2) In Projekten lernen

Die Projektidee ist nicht neu, aber in der Padagogik
kommt sie erst in den 70er Jahren des letzten Jahrhun-
derts sowohl als Perspektive einer verstarkt diskutierten
Schulreformidee, als auch in der Hochschuldidaktik vor.
Kreajci hat das Lernen in Projekten wie folgt definiert:
.Mit Projektunterricht bezeichnet man didaktische Un-
ternehmungen, die auf Bewaltigung eines oft umfangrei-
chen und komplexen Vorhabens durch gemeinsame An-
strengung von Lernenden und Lehrenden abzielen”
(Schuster 1993, S. 194). In diesem Sinne unterscheidet
sich der Projektunterricht theoretisch und praktisch vom
klassischen Schulunterrricht, weil ihm ein HéchstmaR an
curricularer Offenheit zukommt. Die Studenten kénnen
in diesem Zeitraum als Subjekte des Lernens, lediglich
begleitet von notwendigen Instruktionen und Anregun-
gen ihrer Lehrer ein selbst geplantes Projekt durch-
filhren, meistens auch ohne strenge Begrenzung von Zeit
und Ort.

Wie sieht denn die Beziehung zwischen der Ubungsstra-
tegie im Fremdsprachencollege der Universitdt Zhejiang
und den didaktischen Ansitzen des ,Forschenden Ler-
nens" und Projektunterrichts aus?

Wie angedeutet, besteht das Hauptziel des Fremdspra-
chencollges in der Erweiterung der interdisziplindren
und innovativen Kompetenzen der Studenten durch zie-
lorientierte Forschungsiibung. Die o.g. drei MaBnah-
men, insbesondere die Einflihrung der Seminare und der
Ubungsprogramme ,SRTP-Projekt" und ,Joint-Projekt
Videokonferenz", verkdrpern genau den Geist des ,For-
schenden Lernens"” und des Projektunterrichts.
Betrachten wir zuerst die Seminare: Als moderne inter-
aktive Lehrveranstaltung haben Seminare die Vertiefung
und Anwendung des schon von Studenten erworbenen
Grundwissens zur Funktion. An der Unviersitdt Zhejiang
wird in den letzten Jahren das Seminarkonzept verstarkt
eingefihrt. Im Institut fir Deutschlandstudien zum Bei-
spiel werden fast alle intensiven Deutschkurse in den er-
sten zwei Studienjahren von Studenten besucht,
wahrend das Seminar im dritten und vierten Studienjahr
eine entscheidende Rolle spielt. Die Seminare bestehen
in der Regel aus vier Teilen: Themen auswahlen, Mate-
rialien sammeln und Referat vorbereiten, Referat halten
und diskutieren sowie Seminararbeit verfassen. Im Semi-
nar wird versucht, an konkretem Material problemorien-
tiert zu arbeiten, Fragen zu stellen und zu l6sen. Dabei
wird gleichberechtigte Teilhabe von Gedanken, Kritik
und Auseinandersetzung gefordert. In diesem Sinne
wird das Konzept ,Forschendes Lernen" zur Erfiillung
gebracht und zwar je héher das Seminarniveau ist, desto
tiefer geht in das Fachgebiet und entsprechend starker
verlangt vom Studierenden die Forschungskompetenz.
Das Joint-Seminar ,Videokonferenz" findet im Rahmen
einer Kommunikationslernform und einer interaktiven
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Kooperation zwischen zwei entfernten Standorten statt,
wobei die Durchfiihrung eines wissenschaftlichen For-
schungsprojektes und die Heranbildung der Schlissel-
qualifikation im Vordergrund stehen. In Anbetracht die-
ser Tatsachen kann man behaupten, dass die ,Videokon-
ferenz" sowohl in Bezug auf die Form als auch in Bezug
auf den Inhalt eine wichtige MaBnahme zum For-
schungstraining ist. Sie befdhigt die Studierenden zum
kreativen Denken. Im Folgenden mochte ich naher auf
dieses Thema zu sprechen kommen:

Zum interdisziplindren forschenden Lernen

Was die Forschungsgegenstiande der Videokonferenz an-
belangt, so weisen sie in hohem MaRe einen interdiszi-
plindren oder fachiiberschneidenden Charakter auf. Das
Zusammenspiel der verschiedenen Disziplinen stellt den
Ndhrboden fir Kreativitat dar. Das verkorpert einerseits
das Wesen der Universitdt Zhejiang, innovativen Nach-
wuchs heranzubilden, andererseits das Bildungsideal,
das Zwei-Facher-Studium zu motivieren und allseitige
Fachkréfte heranzubilden. Was die Lernform der Video-
konferenz betrifft, so steht eine hochschuldidaktische
Innovation im Vordergrund. Kein MaBstab wird von bei-
den Forschungsgruppen erwartet, so dass das Verant-
wortungs-, Kooperations- und Gemeinschaftsbewusst-
sein der Beteiligten gefordert werden. Diese zugelassene
Beliebigkeit durch keine Lehrbiicher, wenig Rahmenbe-
dingungen bietet den Teilnehmern eine ungeheure
Bihne des selbstgesteuert kreativen Lernprozesses und
eine Chance der Anwendung der Forschungsmethoden
in eigenverantwortlicher Arbeit. Dies verkdrpert die Bil-
dungsidee der Universitdt Zhejiang, durch studenten-
zentrierte und forschungsorientierte Bildung in die
Reihe der besten Universitdten der Welt zu riicken.

Zum Lernen in Projekten

Die Videokonferenz gehdrt zum projektorientierten Ler-
nen, in dem den Teilnehmern bei der Auswahl, Vorbe-
reitung, Durchfihrung und Reflexion der Projekte ein
hohes MaR an Selbstbestimmung zukommt, was einer-
seits dem Bildungsideal der Universitdt und andererseits
den Anforderungen der modernen Gesellschaft an Stu-
denten entspricht.

Zur kommunikativen Plattform

Die Lernform der Videokonferenz ist durch reflexions-
orientierte Diskussion geprdgt. Im Hinblick auf diese
kommunikative Lernweise ist Videokonferenz niitzlich
fur die Erhéhung der Ausdrucks- und Formulierungs-
fahigkeit der Studenten, so dass diese Lernplattform viel
zur Erreichung des sprachlichen Bildungsziels beitragt.

Zum interkulturellen Ansatz

Die Videokonferenz geht aus dem interkulturellen An-
satz hervor. Unterschiedliche Lebenserfahrungen und
Lernsituationen haben oft dazu gefiihrt, dass zwei
gleichaltrige Gruppen wegen unterschiedlicher Bewer-
tungskriterien zu einem selben Thema entgegengesetzte
Meinungen aiiBern. Man kann schwer beurteilen, wer
richtig oder falsch ist, jedoch bietet das den Studenten
gute Gelegenheit, mehrdimensionale Denkweise zu ent-
wickeln, Kulturvielfaltigkeit kennenzulernen und Refle-
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xionen Uber eigene Kultur anzustellen. Dies lasst sich
darauf zurlickfihren, dass das Kennzeichen der Video-
konferenz die interkulturelle Unterrichtsumgebung ist.
Die Féhigkeiten, die in der Videokonferenz herangebil-
det werden, beziehen sich wie o.g. auf selbststandige
Forschung der interkulturellen Themen, Teamféhigkeiten
unter interkulturellen Bedingungen und Prasentations-
fahigkeiten zu bestimmten interkulturellen Themen.
Auch die Gestaltung der Videokonferenz ist durch die
Interkulturalitdt gepragt. Dies kann von folgenden Sei-
ten betrachtet werden:

e Die Methoden der Videokonferenzen werden mitein-
ander gekniipft, worin eine Koharenz leicht zu finden
ist, z.B. sowohl die Prdasentationen der chinesischen
Gruppen als auch die von deutschen Gruppen ange-
stellten didaktischen Reflexionen tber die Prasentatio-
nen erfolgen in Form von Referaten. Die gegenseitige
Interaktion von selben Methoden kann die chinesische
Lerngruppe dazu bringen, lber ihre eigenen Vortrage
nachzudenken und von den deutschen Gruppen etwas
Nitzliches zu lernen. Auf diese Weise kdnnen ihre Pra-
sentationsfahigkeiten verbessert werden. Wir kénnen
hier von ,interkultureller Anlehnung" sprechen.
Organisationsformen: Was die Sozialform der Video-
konferenz betrifft, so ist sie eigenartig. Sie kann als
Teilgruppenunterricht betrachtet werden. Obwohl die
Verbindungen zwischen den deutschen Gruppen und
den chinesischen Gruppen, vom Ort beschrdnkt sind,
sind sie aber durch Videokommunikationstechnik
.frontal” geworden. Diese Organisationsform ermég-
licht die Gruppenarbeit zwischen der Zielkultur und
der Ausgangskultur und die Interaktion der beiden
Kulturen wird verwirklicht.

Lehr-Lern-Weisen: Die Aktionsform der zwei Gruppen
ist direkt. Die deutsche Gruppe wendet sich direkt an
die chinesische Gruppe, gibt der chinesischen Gruppe
ihre Vorschlage in Form eines Vortrages. Dies ermog-
licht den Meinungsaustausch zwischen zwei Gruppen
und bietet den chinesischen Studenten die Méglich-
keiten, Uber fremde Kultur zu reflektieren. Weil die
zwei Gruppen verschiedene Kulturen reprasentieren,
gewinnt der Meinungsaustausch unter dem Blickwin-
kel vom Erwerb der interkulturellen Kompetenzen an
Bedeutung.

Wirkungen der Ubungsstrategie
Die Wirkungen der Ubungsstrategie im Fremd-
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beackern wagen. In Anbetracht dieser Tatsache sind die
Forschungsiibungen sowohl fir die Erfillung des Bil-
dungsziels der Universitét als auch fiir die Heranbildung
der aktiven und kreativen Absolventen von Bedeutsam-
keit. Daher kann man sagen, dass die Forschungsiibun-
gen entscheidend fiir die Entwicklung der Universitat
Zhejiang sind. Ferner ist die Ubungsstrategie der studen-
tischen Forschungskompetenz fir die Entwicklung
Chinas von strategischer Relevanz.

In der Geschichte spielte die Hochschulbildung eine un-
ersetzliche Rolle in der Entwicklung eines Landes, wie
die Universitat zu Berlin im 19. Jahrhundert in Deutsch-
land und die Universitat Tokyo in den 60er Jahren des
letzten Jahrhunderts in Japan zeigte. Daraus ware der
Schluss zu ziehen, dass die Prosperitdt Chinas von der
Nachwuchskraft mit Forschungskompetenz und guter
Persdnlichkeit abhédngt, die in der Lage und bereit ist, ihr
Wissen und Konnen in die Praxis umzusetzen. Infolge-
dessen kann man behaupten, dass die Forschungsiibun-
gen an Universitdten eine wichtige MaRnahme zur Errei-
chung der nationalen Politik ,Aufschwung durch Wis-
senschaft, Technik und Bildung" sind.

Nicht unerwdhnt darf hier bleiben, dass die Ubungen
zum Erwerb der Forschungskompetenz das Tempo des
Aufbaus eines innovativen Landes beschleunigen. Zur
Zeit wird in China der Gedanke ,Aufbau eines innovati-
ven Landes" hervorgebracht. Die Realisierung dieser
Idee hdngt davon ab, ob es kreative Fachkrifte gibt.
Diese Frage hdngt wiederum davon ab, ob die chinesi-
schen forschungsorientierten Universititen, die als
Stutzpunkt zum Aufbau des innovativen Landes betrach-
tet werden, kreativen Nachwuchs mit Forschungskom-
petenz heranbilden kénnen. Hinsichtlich dieser Tatsache
missen die praxisorientierten Ubungsprogramme, die
sich als eine Wiege kreativer Fachkréafte bewahrt haben,
an der Universitdt umfassend und tiefgehend durchge-
fihrt werden.

Was die Studenten anbelangt, so haben sich die For-
schungsiibungen als wirkungsvolle MaBnahmen zu ihrer
Kompetenzerhdhung bewdhrt. Zum Beleg dieser Be-
hauptung werde ich anhand der Videokonferenz er-
klaren, wie die Studenten in diesem Seminar interkultu-
relle Kompetenz erworben haben, und zwar in drei Rich-
tungen, namlich in kognitiver, affektiver und pragmati-
scher Dimension der interkulturellen Kompetenz.

Tabelle 3

sprachencollege der Universitdt Zhejiang las- T

von der Seite der Universitat und Chinas und | Enveierang des | |
! G, o 1 2

von der Seite der Studenten. | Wortschatzes | 7% | il I el o

Zuerst betrachten wir die Wirkungen der | verbesserung der

. - . L] (i) =41} L]

Ubungsstrategie auf den Aufbau einer for- | Sprechferigkeiten 59.6% 21.8% _ 12.6% A%

sc_hungsorign_’_cierte_n Elite-Universitit und auf Vemesseungder

die Prosperitdt Chinas. grammatischen

Die Universitit Zhejiang zahlt zu den for- | Kenntnisse in Bezug @ 50.0% 22.2% 16.7% 11.1%

schungsorientierten Universitaten Chinas, die a'é'i?:_EEPT‘

durch die Einheit von Lehre und Forschung ge- ehreDen

pragt sind. Sie befindet sich gerade auf dem Hérverstandnis B6.7% 16.00% 14.56% 2.74%

Weg zu einer Elite-Universitat, in der innovati- Erwerbh i

ve Fachkrafte herangebildet werden sollen, die interkulturellen 389% | 333% 16.7% 11.1%

neues Wissen zu hinterfragen und Neuland zu Wissens |
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Tabelle 4 Videokonferenz als eine ,Ubungsstelle" der inter-
kulturellen Kompetenz bezeichnet werden kann,
Fahigkeiten Ja Mein | einigermalien)  weil die Lernenden in der Videokonferenz selbst
Interkulturelle Lernbereitschaft | 686% | 0 31.4% en |Eterlgul_turel.|.es i'_'ojekt dTerhfué’,rer_‘ Ltmi O:fs'
Kommunikationsfahigkeiten 72 2% 0 27 8% sen Ergebnis prasentieren solien. Die Interkultu-
Spontane Reaktionen a7 8o I 7 29 rellen Kompetenzen der Studenten kénnen auf
Kreatives Verhalten im 30.0% ' . —p— diese Weise herangebildet werden. Aus dem bis-
Kulturaustausch ' ) ’ lang Ausgefiihrten wird ersichtlich, dass das Joint-
Toleranz gegeniber Fremdkultur 66.7% 11.1% 22.2% Seminar ,Videokonferenz" den Studenten viel
Tabelle 5 Nutzen bringt. Dieses Projektstudium mit Beteili-
< ;5 e gung von Kopf, Herz und Hand im interkulturel-
.. L OMpSIBNzEn | a L len Fremdsprachenunterricht leistet einen Beitrag
Teamfahigkeiten unter interkulturellen . . - .
Bedingungen 100% zum Motivieren und zum Uben der studentischen
Selbslstandige Forschung Gber o399 7 Forschungskompete-nz. gnd es entspricht auch
interkulturelle Themen -3 - voIIkommen_ den Prinzipien f:les forschenden Ler-
Fihigkeiten zur kulturbezogenen ) nens und Klipperts Theorie liber Forschungskom-
BB8.7% 13.3%
Infarmationsrecherche petenz,
FPrasentationsfahigkeiten zu ainem
bestimmten Kulturthema (insbesonders B7 8% 12 2% .
PPT - Kompetenz) | 4. Fazit
Thematisisrung eines Kulturph&nomens | B82.2% 17.8%

Ich habe 18 Teilnehmer der Videokonferenz schriftlich
befragt, um die Resultate der Videokonferenz zu unter-
suchen. In kognitiver Dimension, ndmlich im Hinblick
auf Kulturwissen und Fremdsprachenkenntnisse: In Ta-
belle 3 kann man die Meinungen der Lernenden zu der
Frage erfahren, inwiefern die Videokonferenz zu folgen-
den Lehrzielen beigetragen hat.

Aus dieser Tabelle ist ersichtlich, dass nach Meinung der
befragten chinesischen Studenten sowohl ihre Sprach-
kenntnisse wie der Wortschatz, die Sprechfertigkeiten
und das Hérverstandnis als auch ihre Kenntnisse tber die
Ziellandkultur durch die Videokonferenz wesentlich ver-
bessert werden. Diese Ergebnisse zeigen, dass die Video-
konferenz als guter Vermittelter der Sprachkenntnisse
und des Kulturwissens dienen kann. In affektiver Dimen-
sion, im Hinblick auf kulturbezogene emotionelle Fahig-
keiten: Heutzutage werden Kompetenzen wie interkul-
turelle Lernbereitschaft und Toleranz gegeniiber Fremd-
kulturen sehr gefragt. Die chinesische Gruppe vertritt die
Auffassung, dass durch die Videokonferenz diesbeziigli-
che Fahigkeiten gut erworben werden kénnen. Fast alle
Befragten haben gemeint, dass sie durch die Videokon-
ferenz gelernt haben, wie man sich an die interkulturel-
len Lernbedingungen anpassen kann. Die Ergebnisse zu
der Frage, ob Sie in der Videokonferenz die folgenden
Fahigkeiten erwerben konnten, lassen sich aus Tabelle 4
ablesen. Daher kann man die Videokonferenz als einen
guten Lernraum fir kulturbezogene emotionelle Fahig-
keiten ansehen. Die Videokonferenz verlangt von den
Lernenden, dass sie auf eine bestimmte interkulturelle
Situation schnell reagieren. Dies setzt eine gute mentale
Vorbereitung auf das Lernen unter interkulturellen Lern-
bedingungen voraus. Die Interaktion zwischen zwei
fremden Kulturen in der Videokonferenz erméglicht den
chinesischen Lernenden, entsprechende Fahigkeiten zu
erwerben. In pragmatischer Dimension, im Hinblick auf
praktische Kulturkompetenz: Die Befragten haben dies-
beziigliche Kompetenzen sehr geschétzt. Die Ergebnisse
zu der Frage: ,Hat die Videokonferenz zu folgenden
Fahigkeiten Hilfe geleistet?" sind in Tabelle 5 zu sehen.
Aus den Daten der Tabelle kann man feststellen, dass die
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Angesichts der Globalisierung und Internationali-
sierung ist hochqualifizierter Nachwuchs mit internatio-
nalen Aspekten und Schlisselkompetenzen sehr gefragt.
Die chinesischen Universitdten sind mit der heiklen
Frage konfrontiert, warum sie keine hervorragende
Nachwuchsforscher bzw. Nobelpreistrager heranbilden
kénnen. Angesichts dieser Frage sind Reform und Mo-
dernisierung der Universitat eine Daueraufgabe fiir chi-
nesische Universititen geworden. Aus diesem Grund
schenkt die Universitdt Zhejiang der Steigerung der For-
schungskompetenz und der Kreativitdt ihrer Studenten
besondere Aufmerksamkeit, indem die Konzepte ,For-
schendes Lernen" und praxisorientiertes Lernen in Pro-
jekten umfassend eingefiithrt werden. Die Tatsachen zei-
gen, dass die Studenten von den zielorientierten For-
schungsiibungen sehr profitiert haben. Infolgedessen
sollte noch gréRerer Wert auf die praxisorientierte For-
schungsiibung an Universitdten gelegt werden, denn
Forschung macht Wissen lebendig.
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Bologna:

Was ist die Haltung der Studierenden?

Dominik
Allenspach

Vera Husfeldt

In connection with the debate on the Bologna reforms, highly contradictory data about the students and their at-
titudes are repeatedly published in many studies. Is there a meaningful basis? Swiss authors Dominik Allenspach
& Vera Husfeldt pursue this question by comparing and critically appraising methods in their article Bologna:
What is the attitude of the students? and arrive at new differentiating insights.

Ein Jahrzehnt nach der Konferenz zur Studienstruktur,
die in Bologna den Grundstein fiir umfassende europa-
weite Verdnderungen im Hochschulwesen legte, infor-
miert eine Vielzahl von Analysen, Meinungsdarstellun-
gen und Umfrageberichten tber den Erfolg oder Misser-
folg der Umsetzung der Empfehlungen aus der Bologna-
Deklaration und den Papieren der Nachfolgekonferen-
zen. Nachdem die Einflihrung gestufter Studienginge
zundchst auf der einen Seite vor allem von den politi-
schen Entscheidungstrdgern euphorisch und auf der an-
deren Seite vor allem von wissenschaftlichen Verbanden
sehr skeptisch und ablehnend aufgenommen wurde,
schien sich in der Mitte des letzten Jahrzehnts eine brei-
tere Akzeptanz durchzusetzen (Alesi et al. 2005; Rei-
chert/Tauch 2005; Kehm/Teichler 2006). Die europa-
weiten Studierendenproteste im Jahr 2009 sind nun
Zeugnis dafiir, dass diese Akzeptanz zumindest in der
jlingeren Zeit nicht mehr umfassend und fiir alle betei-
ligten Gruppierungen anzunehmen ist. Studierende
scheinen wesentliche Aspekte der Reformen nicht gut-
zuheiBen, dies zumindest kann den Aussagen der pro-
testierenden Studierenden und Studierendenschaften
entnommen werden. Protestveranstaltungen bringen es
jedoch mit sich, dass nur die Haltungen derer zum Aus-
druck kommen, die présent sind, wahrend die Haltung
der meist groReren Anzahl von Betroffenen, die nicht
prasent sind, unbekannt bleibt, egal ob sie den Protes-
ten zustimmen, sie ablehnen oder eine neutrale Haltung
dazu einnehmen. Gerade zur Beurteilung der aktuellen
Situation im Hinblick auf die Akzeptanz des Bologna-
Prozesses ist es jedoch von groBer Bedeutung, umfas-
sende Informationen Uber die Haltungen der Studieren-
den zu erhalten.

I HSW 2/2012

1. Zwischen Akzeptanz und Kritik:
Forschung zu Bologna

In einer Phase hoherer allgemeiner Akzeptanz gegen
Mitte des letzten Jahrzehnts schien die groBte Skepsis
immer bei den Studierenden und den Lehrenden an den
Hochschulen vorhanden zu sein. Wie Alesi et al. (2005)
auf der Grundlage von Interviews berichten, wurden
von dieser Gruppe vor allem die mangelnde Moglichkeit
der Partizipation in den top-down gesteuerten Prozes-
sen, ein Qualifikationsverlust durch Verkiirzung der Stu-
dienzeit, der Verlust der Selbstbestimmung durch den
erhoéhten Druck zur Profilierung und Probleme der Stu-
dierbarkeit durch Uberfrachtung hervorgehoben. Schae-
per/Wolter (2008) kommen aufgrund einer Analyse der
2005 erhobenen Daten aus der deutschen Absolventen-
befragung durch das Hochschulinformations-Systems
(HIS) (Briedis 2007) zu dem Ergebnis, dass in der Ein-
schatzung der Studierenden die inhaltliche Qualitdt des
Studiums durch die Reformen eher zu leiden hat. Bache-
lor-Absolventen von Universitdten schatzen demnach
ihr spezielles Fachwissen, ihre Kenntnis wissenschaftli-
cher Methoden und ihre Methodenkompetenz geringer
ein, als Diplom- oder Magister-Absolventen. Lediglich
die eigene Sozialkompetenz wird von den Bachelor-Ab-
solventen héher eingeschétzt.

Das Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) in Gi-
tersloh stellt im Gegensatz dazu aufgrund der Aussagen
von ca. 94.000 befragten Studierenden vor allem in den
Geistes- und Sozialwissenschaften einen deutlichen,
messbaren Erfolg fest. Insbesondere Mobilitét, Praxisbe-
zug und Arbeitsmarktbezug wiirden nach den Ergebnis-
sen einer vor kurzem verdffentlichten Studie (Chris-
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toph/Roessler 2010) von allen Studierenden der neuen
Studiengdnge besser beurteilt. Nur bei den Ingenieur-
wissenschaften zeigten sich einzelne Probleme.

Die aktuelle HIS-Absolventenbefragung zeigt wiederum,
dass Studierende der herkémmlichen Studiengénge ihre
Studienbedingungen wesentlich giinstiger beurteilen als
Studierende der neuen Studiengdnge. Es zeigen sich bei-
spielsweise deutliche Probleme bei der Bewdltigung des
Stoffumfangs in den neuen Studiengdngen (Heine
2010).

Im Rickblick auf das Jahrzehnt des Bologna-Prozesses
gibt es gerade aus den Jahren 2009 und 2010 eine Reihe
von Auswertungen, Analysen und Empfehlungen. Auf-
fallig ist dabei, wie auch in den oben dargestellten Stu-
dien, immer wieder die groRe Heterogenitat der Inter-
pretationen. In einer Broschiire der Friedrich-Ebert-Stif-
tung wird beispielsweise in einem Artikel (Heine 2010)
mit Besorgnis die in den neuen Studiengdngen gestiege-
ne Studienabbruchquote zur Kenntnis genommen und
in einem nachfolgenden Artikel (Zervakis 2010) werden
die geringeren Studienabbruchquoten als Erfolg des Bo-
logna-Prozesses bezeichnet.

Vielfach werden Rahmenbedingungen des Studiums vor
und nach Einsetzen der Reformen untersucht oder Stu-
dierenden werden zu ihren aktuellen Studienbedingun-
gen und ihrer Studienzufriedenheit befragt. Aus dem
Vergleich der Antworten von Studierenden der alten
und der neuen Studiengdnge wird dann implizit auf die
Akzeptanz des Bologna-Prozesses geschlossen, ohne
dass tber die Haltungen der Studierenden zu diesem
Thema empirische Evidenz bestiinde. Es ware ja durch-
aus denkbar, dass Studierende, die mit ihrer aktuellen
Studiensituation im Bachelor-Studiengang zufrieden
sind, dennoch eine kritische Haltung zum Bologna-Pro-
zess haben. Auch die Akzeptanz oder Anerkennung der
Ziele der Bologna-Deklaration ist nicht gleichbedeu-
tend mit der Akzeptanz der Umsetzung dieser Ziele im
Zuge des Bologna-Prozesses. So fragt eine Studie da-
nach, ob die Studierenden die Ziele des Bologna-Pro-
zesses unterstltzen (Isserstedt et al. 2010). Die Ergeb-
nisse fallen sehr positiv aus. Da hier aber explizit nach
den Zielen und nicht nach der Umsetzung des Bologna-
Prozesses gefragt wird, kann eine Akzeptanz des Bolog-
na-Prozesses von Seiten der Studierenden nur bedingt
abgelesen werden.

Deutlichere Ergebnisse zu dieser Frage liefert die Unter-
suchung der European Students Union "Bologna With
Students Eyes" in 33 Landern, die sich allerdings auf die
Befragung von Studierendenschaften beschrankt und
keine direkten Einschdtzungen von den Studierenden
selbst einholt (Cacciagrano et al. 2009). Der Bericht die-
ser Studie zeigt beispielsweise eindriicklich, dass nach
Ansicht der Studierendenschaften die Reformen in den
meisten europdischen Landern nur oberflachlich in Form
leerer Strukturen umgesetzt wurden. Insbesondere wer-
den mangelnde Partizipationsmoéglichkeiten und die
Vernachlassigung der sozialen Dimension genannt. Ge-
rade auch in Hinblick auf die sonst hoch gelobten Erfol-
ge bei der Mobilitét kritisieren die Studierendenvertre-
tungen die Ungleichheit, mit der Mobilitat fiir die Stu-
dierenden realisiert wird. Mobilitdt scheint dieser Um-
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frage zu Folge immer noch ein Privileg der Studierenden
ohne Familien und ohne besondere Bedirfnisse zu sein.
Insgesamt haben die Studierendenvertretungen eher
den Eindruck, dass die soziale Dimension fiir ihre Regie-
rungen keine politische Prioritdt darstellt, wobei andere
Studien, wie beispielsweise die 19. Sozialerhebung in
Deutschland (Isserstedt et al. 2010) ihnen in diesem
Punkt deutlich recht geben. Die Studierendenschaften
berichten von Diskriminierungen gegen sozio-6kono-
misch schlechter gestellte Studierende, Studierende mit
Kindern, behinderte Studierende und Studierende, die
sich ihren Lebensunterhalt mit einer Arbeit finanzieren
mussen. Die Studiengebiihren, Lebenshaltungskosten
etc. steigen der Umfrage zufolge so stark, dass immer
mehr Studierende sich gezwungen sehen, Teilzeitbe-
schéftigungen anzunehmen.

Wenn also die Haltungen der Studierenden zum Bolog-
na-Prozess betrachtet werden, scheint vor allem die so-
ziale Dimension ein Kernthema zu sein. Auch fir die
Schweiz kann die Vernachldssigung der sozialen Dimen-
sion als einer der Hauptpunkte studentischer Kritik am
Bologna-Prozess festgestellt werden. In dem von der
Rektorenkonferenz der Schweizer Universititen (CRUS)
und dem Verband der Schweizer Studierendenschaften
(VSS) gemeinsam publizierten Bericht ,Studieren nach
Bologna - die Sicht der Studierenden" wird dieser Punkt
von den Befragten besonders hervorgehoben (Dell'Am-
brogio et al. 2009). Es zeigt sich auch flir schweizerische
Hochschulen eine Unterreprdsentanz von Studierenden
aus sogenannten bildungsfernen Schichten. Trotz des
Wortes ,Bologna" in ihrem Titel ist jedoch auch die Stu-
die des CRUS und VSS eher eine allgemeine Zufrieden-
heitsbefragung der Studierenden zu ihrer Studiensitua-
tion und lasst keine Aussagen Uber die Haltungen der
Studierenden zum Bologna-Prozess zu.

2. Befragung von Studierenden in der Schweiz

Um nihere Informationen dazu zu bekommen, welche
Haltungen die Studierenden an schweizerischen Hoch-
schulen zur Umsetzung der Bologna-Reform insbeson-
dere mit Blick auf die von den Studierendenschaften als
duBerst wichtig betrachtete soziale Dimension haben,
wurde im Herbstsemester 2009 im Rahmen eines Semi-
nars zu empirischen Methoden an der Universitdt Basel
eine Umfrage dazu durchgefiihrt. Ziel der Studie war es,
herauszufinden, wie Studierende den Einfluss des
Bologna-Prozesses auf unterschiedliche Aspekte ihres
Studienlebens einschdtzen. Aufgrund der oben darge-
stellten Bedeutung der sozialen Dimension in diesem
Zusammenhang stand vor allem folgende Hypothese im
Fokus: Finanziell schlechter gestellte Studierende, Stu-
dierende mit Kindern und Studierende, die sich ihren
Lebensunterhalt mit einer Arbeit finanzieren missen,
haben tendenziell eine kritischere Haltung zum Bolog-
na-Prozess als Studierende, die keine familidren Ver-
pflichtungen und deren Lebensunterhalt auch ohne Be-
schaftigung gesichert ist. Dies gilt insbesondere fir die
Haltung gegenliber Aspekten, die die Rahmenbedingun-
gen flr ein selbstbestimmtes und sozial gestaltetes Stu-

dium betreffen.
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3. Methode

Auf der Grundlage intensiver Auseinandersetzung mit
der Thematik des Bologna-Prozesses wurden im Herbst-
semester 2009 Aspekte zusammengestellt, die die Hal-
tung der Studierenden zu verschiedenen Aspekten des
Bologna-Prozesses zum Ausdruck bringen. Dazu ge-
héren strukturelle, inhaltliche und persénliche Aspekte
sowie Aspekte, die die Partizipation und die Hochschu-
lebene oder hochschuliibergreifende Ebene betreffen. In
einem Online-Fragebogen an Studierende schweizeri-
scher Hochschulen wurden diese Aspekte aufgenommen
und jeweils mit der Frage verbunden, ob die Studieren-
den der Ansicht sind, dass der Bologna-Prozess positiv
oder negativ zu den jeweiligen Punkten beitrage. Die
Antwortméglichkeiten sind auf einer fiinfstufigen Likert-
Skala mit Werten zwischen -2 und 2 gegeben, wobei ne-
gative Werte eine negative Haltung zum Bologna-Pro-
zess auf die jeweiligen Aspekte meint, positive Werte
stehen fir eine positive Haltung und O fiir eine neutrale
Haltung. Zusatzlich zu diesen Akzeptanzfragen wurden
Hintergrundinformationen zum Studium, zum Bildungs-
hintergrund und zur familidren und finanziellen Situation
sowie zu den Griinden der Studienwahl einbezogen.

Da fiir die Datenerhebung eine systematische Adressie-
rung des Fragebogens an die Studierenden wegen feh-
lender Zuwilligungen der Hochschulen leider nicht még-
lich war, wurde das Datenerhebungsverfahren des
Snowball Sampling (Goodman 1961) gewéhlt. Von den

Tabelle 1: Studierende nach Hochschule, Fachhochschule und Studien-

stufe 2009/2010

D. Allenspach & V. Husfeldt

Bologna: Was ist die Haltung der Studierenden?

Teilnehmenden des Seminars wurde der Fragebogen per
Mail an ihnen bekannte Studierende an schweizerischen
Hochschulen verteilt, mit der Aufforderung, diesen an
weitere Studierende zu versenden. Die angefallene
Stichprobe in der GréRe von 320 befragten Studieren-
den zeigt eine recht grolRe Variabilitdt auf. Die Antwor-
ten stammen von Studierenden von insgesamt 13 Hoch-
schulen und Fachhochschulen sowie verschiedensten
Fachrichtungen und stellen ein breites Bild der Haltun-
gen von Studierenden dar. Dennoch muss betont wer-
den, dass die vorliegende Stichprobe nicht reprdsentativ
fir die Studierenden an schweizerischen Hochschulen
ist. Ein Eindruck dariiber, wie sich die vorliegende Stich-
probe situieren ldsst, kann anhand der Tabelle 1 gewon-
nen werden. Sie zeigt den Anteil der Bachelor- und Mas-
ter-Studierenden an allen schweizerischen Hochschulen
im Vergleich zur vorliegenden Stichprobe. Aufgrund der
Nichtreprasentativitat der Stichprobe haben die nachfol-
genden inferenzstatistischen Ergebnisse nur explorativen
Charakter und sind vorsichtig zu interpretierende Hin-
weise auf die Haltung der Studierenden zum Bologna-
Prozess. Um die Daten auszuwerten und die genannte
Hypothese (iberpriifen zu kénnen, wurden die folgen-
den datenanalytischen Schritte durchgefiihrt: Analyse
der Datenstruktur mittels einer Hauptkomponentenana-
lyse; Item und Skalenanalysen; Zusammenfassung pas-
sender Items zu Skalen nach dem Graded-Response-
Modell; Inferenzstatistische Uberpriifung der Hypothese
unter Verwendung der neu gebildeten Skalen.

4. Ergebnisse

Aus den Ergebnissen der Hauptkomponen-

Studierende nach Hochsehule, Bachelor | Bache- | Master | Master | Andere | Total : Tatal . ;
Fachhochschule und lor | Sam- | Studien- | | sam- | tenanalyse kann auf vier relevante Dimen-
Studienstufe 2009/2010 sam- | ple |stufe | #= | sionen von Haltungen geschlossen werden.
ple | | @ [sample | Die Items. die hoch f den Faktoren laden
ETH “Lausanne 3617 |0 (1430 (0 | 0O [s107 [0 e ftems, die hoch aut den raktoren lade
Zorich 7037 |7 | 3686 | 22 1 | 10693 | 30 (I.:aktorladungen von 0.4 und mehr)[ lassen
Universititen | Basel 6202 68 | 2165 | 35 & |8367 109 | sich mit folgenden Begriffen kennzeichnen:
[Eern 2330 s 2339 |8 I3 9660 12 1. Rahmenbedingungen fiir ein effektives
Fribourg 5139 1 |2091 |2 q [7230 7 Studium, 2. Rahmenbedingungen fiir ein
Geni 6899 |0 3681 | O o [ 10500 | o0 partizipatives Hochschulleben, 3. Rahmen-
Lausanne 6282 |0 |2624 | O o [8906 |0 bedingungen fiir ein inhaltlich anspruchs-
i T T T . . .
Luzern 1405 o |608 |0 o [2003 |0 volles Studium, 4. Rahmenbedingungen fir
| Neuchatel 1 980 0 |toss 1 | o |3085 |1 ein selbstbestimmtes und sozial gestaltetes
| 5t. Gallen 3550 |0 |184 |3 | O [5414 |3 Studium. Die interne Konsistenz der zu
Svizzera 141 (0 (1178 ] O v 2319 |0 Summenskalen zusammengefassten Items
| allana 5 - i erreicht in allen vier Fillen Cronbach's-
Zlirich 12159 |3 |1282 | 4 1 [13241 |8 Alpha-W leich oder iber 0.8. Obwohl
Andere 516 2 iaa 0 ] | s6s | 2 d'p a- ertekg eic _o erdu erv. T V\(O
Fachhoch- HES-50 12816 |0 (1022 |0 0 (13838 |0 ie Antyvort atego-rlen er Items in einer
schulen Bermer FH asio |2 |s67 |0 o (5137 |2 kontinuierlich s_chemengjen Skala von -2 bis
FHMNordwest- | 6551 |77 1052 |12 |17 |7603 | 106 | 2 angeordnet sind, schien es aufgrund der
| schweiz | g 5 ; besonderen Bedeutung der neutralen Posi-
| FH Ostschweiz | 3457 |4 |207 O | o |3664 |4 tion angebracht, von einem ordinalen Ska-
FH |38z 13 1559 9 3 (4381 |25 lenniveau auszugehen und die Skalenbil-
| Zentralschweiz | | - i I dung nicht nach der klassischen Testtheo-
Kalaidos FH | 456 o |0 ] 0 [oass |0 ! .
Les Roches- 10 i} 'a 0 a | 0010 |
Gruyére | | i Modell der Item-Response-Theory vorzu-
e lze7s o |31 o o [3046 |0 nehmen. Einzelne Items, die nicht zu dem
- - + 4 . + . .
Ziircher FH 12015 |11 | 1162 |O 0 (13177 |11 Modell passten oder bei denen die fehlen-
. Andere 15251 |0 2111 e jo 732 |0 | den Werte mehr als 5% ausmachten, wur-
Total | | 114880 | 193 | 31173 |93 |34 | 146053 | 320 | den ausgeschlossen. Jeder Person wurde
Quelle; BFS / SHIS, Studierende und Abschlisse der schweizerischen Hochschulen mit diesem Verfahren ein Skalenwert auf
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Abbildung 1: Skalenwerte und erwartete Antwortkategorien zur Skala Rahmenbedingungen
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Abbildung 2: Skalenwerte und erwartete Antwortkategorien zur Skala Rahmenbedingungen
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Abbildung 3: Skalenwerte und erwartete Antwortkategorien zur Skala Rahmenbedingungen
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Abbildung 4: Skalenwerte und erwartete Antwortkategorien zur Skala Rahmenbedingungen
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jeder der vier Skalen
zugeordnet, mit dem
die anschlieBenden
Analysen  durchge-
fuhrt  wurden. Die
Werte wurden an-
schlieBend so trans-
formiert, dass die
Skalenmittelwerte bei
100 und die Stan-
dardabweichungen
bei 5 liegen.

Die zusammenge-
fassten Items zu den
Rahmenbedingungen
fur ein effektives Stu-
dium sind in Abbil-
dung 1 dargestellt.
Der grau unterlegte
Bereich  bezeichnet
das Spektrum der
Skalenwerte der mitt-
leren 90% der Betei-
ligten. Um die Ska-
lenwerte inhaltlich in-
terpretierbar zu ma-
chen, zeigen die ab-
gestuften Balken, die
zu den Skalenwerten
passenden wahr-
scheinlichsten  Ant-
wortkategorien. Eine
Person mit einem
durchschnittlichen
Skalenwert auf dieser
Skala wird also wahr-
scheinlich bei der er-
sten Frage die Ant-
wortkategorie 0

wahlen und bei der
zweiten Frage die

Antwortkategorie 1.
Diese Darstellung
macht auch deutlich,
dass die einzelnen
Items dieser Skala
nicht gleich zu beant-
worten  sind.  Es
scheint beispielswei-
se schwieriger zu
sein, der Aussage zu-
zustimmen, das Bo-
logna-System trage zu
einer guten Beratung
bei als der Aussage,
es trage zu einer rea-
listischen  Einschét-
zung bei. Insgesamt
zeigt sich an der Skala

zu den Rahmenbe-
dingungen fiir ein ef-
fektives Studium,
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dass die befragten Studierenden durchschnittlich eine
neutrale bis positive Haltung dazu einnehmen. Tenden-
ziell wird eher nicht davon ausgegangen, dass das Bolo-
gna-System einen Einfluss auf diese Aspekte habe. Hin-
sichtlich einer realistischen Einschdtzung des Studiums
und einer besseren Vergleichbarkeit der Studienleistun-
gen vermuten die befragten Studierenden jedoch eher
einen positiven Einfluss.

Abbildung 2 zeigt in gleicher Weise die Rahmenbedin-
gungen fiir ein partizipatives Studium. Tendenziell sind
die befragten Studierenden in diesem Punkt etwas kriti-
scher aber dennoch wird durchschnittlich weder von
einem positiven noch von einem negativen Einfluss des
Bologna-Systems auf diese Aspekte ausgegangen.
Ahnliche Ergebnisse ergeben sich fir die Skala Rahmen-
bedingungen fiir ein inhaltlich anspruchsvolles Studium.
Hier sind die Haltungen relativ ausgeglichen mit hohen
Anteilen von Studierenden, die weder einen positiven
noch einen negativen Einfluss des Bologna-Systems
sehen und je kleineren Anteilen von Personen die Ein-
flisse in beide Richtungen annehmen.

Fir die Rahmenbedingungen fiir ein selbstbestimmtes
und sozial gestaltetes Studium ergibt sich, wie in Abbil-
dung 4 dargestellt, hingegen ein etwas heterogeneres
und in der Tendenz auch kritischeres Bild. Die Vernach-
lassigung der sozialen Dimension, die von den Studie-
rendenschaften so deutlich als Problem dargestellt wird,
scheint sich also auch hier abzuzeichnen. Die durch-
schnittlichen Einschdtzungen zum Einfluss des Bologna-
Sytems fallen Giberwiegend neutral bis negativ aus. Le-
diglich die Méglichkeit, dass Studierende Auslandsse-
mester absolvieren kénnen und Studienleistungen ein-
heitlich anerkannt werden kénnen, wird als positiver Ef-
fekt des Bologna-Systems herausgestrichen. Besonders
negativ wird der Einfluss auf den Druck im Studium an-
gesehen, aber auch andere Aspekte, die ein selbstbe-
stimmtes und sozial gestaltetes Studium ausmachen,
werden nach Meinung groRer Teile der befragten Stu-
dierenden negativ durch das Bologna-System beein-
flusst. Dazu gehdren Aspekte wie Kreativitat, Flexibilitat
und Interessensteuerung.

Eine generelle Tendenz dahingehend, dass die befragten
Studierenden dem Bologna-System hinsichtlich eines
selbstbestimmten und sozial gestalteten Studiums einen
neutralen bis eher negativen Einfluss zuschreiben, zeigt
sich an den Ergebnissen der oben dargestellten Analy-
sen. Ob diese eher kritische Haltung vor allem bei den
befragten Studierenden vorherrscht, die sich in einer fi-
nanziell eher schwierigen Lage befinden, kann anhand
inferenzstatistischer Analyseverfahren tiberprift werden.

5. Die Haltung Studierender mit
besonderen Lebenssituationen

Um die finanzielle Situation der befragten Studierenden
zu erfassen wurden verschiedene Variablen aufgenom-
men. Dazu gehért zum einen die Selbsteinschatzung der
befragten Studierenden zu ihrer finanziellen Lebenssi-
tuation, die auf einer flinfstufigen Likert-Skala von ideal
bis schwierig angegeben werden konnte. Es wurde wei-
terhin danach gefragt, ob die Studierenden einer Er-
werbstdtigkeit nachgehen und welche Hohe in diesem
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Bologna: Was ist die Haltung der Studierenden?

Fall das jeweilige Pensum hat. Um die Lebenssituation
auch in Bezug auf die Familiensituation einzubeziehen,
wurde ebenfalls nach zu versorgenden Kindern gefragt.
Allerdings war die Anzahl der befragten Studierenden
mit Kindern so gering, dass auf Auswertungen mit Ein-
bezug dieser Information verzichtet werden musste.
Aus der Analyse der Daten ergeben sich keine Hinweise
darauf, dass vor allem befragte Studierende in finanziell
schwierigeren Lebenssituationen eine kritische Haltung
zum Bologna-System und seinem Einfluss auf ein selbst-
bestimmtes und sozial gestaltetes Studium haben.
Weder die Einschdtzung der eigenen finanziellen Le-
benssituation korreliert mit der Bewertung des Bologna-
Systems hinsichtlich dieser Rahmenbedingungen, noch
ergibt sich ein signifikanter Unterschied zwischen be-
fragten Studierenden, die einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen und denen, die dies nicht tun. Die oben dargestell-
te studentische Kritik des Bologna-Systems im Hinblick
auf Selbstbestimmung und soziale Gestaltung ist dem-
nach ein Thema, dass die befragten Studierenden unab-
hédngig von ihrer finanziellen Situation betrifft.
Interessanterweise ldsst sich jedoch ein Effekt der finan-
ziellen Situation auf die Einschatzung des Bologna-Sys-
tems beziiglich der Rahmenbedingungen fiir ein effekti-
ves Studium feststellen. Studierende, die ihre Situation
schwieriger einschatzen, haben tendenziell eine kriti-
schere Haltung zum Bologna-System in Bezug auf die Ef-
fizienz des Studiums (Pearsons r = -0.12; i = 0.05; zwei-
seitiger t-Test). Moglicherweise ist dies durch héhere
und deshalb unerfillte Anspriche zu erklaren, die aus
der Notwendigkeit entstehen, das Studium ziigig und
mit gutem Ertrag abschlieBen zu missen. Da die Effizi-
enz des Studiums eines der Hauptargumente fir die Stu-
dienstrukturreformen war, ist die Verkniipfung der Er-
fahrung unerfiillter Anspriiche mit einer Kritik am Bolog-
na-System hoch plausibel.

Geht man fiir Studierende mit schwieriger finanzieller Si-
tuation weiter von der oben genannten Notwendigkeit
eines zligigen Studiums aus, verwundert es nicht, dass
sich der oben festgestellte Effekt fiir die anderen Rah-
menbedingungen (partizipatives Hochschulleben und
inhaltlich anspruchsvolles Studium) nicht zeigt. Vermut-
lich sind die Anspriiche der finanziell schlechter gestell-
ten befragten Studierenden an diese Rahmenbedingun-
gen nicht in besonderem Masse ausgepragt. Die Ein-
schatzung zum Effekt des Bologna-Systems auf andere
Rahmenbedingungen féllt dementsprechend durch-
schnittlich aus.

Die Analysen, bei denen die Erwerbstatigkeit bertick-
sichtigt wird, zeigen anders als bei der Berlicksichtigung
der finanziellen Situation, dass erwerbstdtige Studieren-
de gerade bei den Rahmenbedingungen fiir ein partizi-
patives Studium kritischer gegenliber dem Bologna-Sys-
tem sind als nichterwerbstdtige Studierende. Der Mittel-
wertsunterschied betrdgt eine halbe Standardabwei-
chung und ist auf dem 1%-Niveau statistisch signifikant
(zweiseitiger t-Test). Auch zeigt sich ein signifikanter Zu-
sammenhang zwischen der Héhe des Pensums und der
Einschdtzung zum Einfluss des Bologna-Systems auf die
Rahmenbedingungen eines partizipativen Hochschulle-
bens. Je héher das Pensum ist, desto kritischer sehen die
befragten Studierenden den Einfluss des Bologna-Sys-
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tems hinsichtlich dieses Aspekts (Pearsons r = -0.19;
L < 0.01; zweiseitiger t-Test).

Die kritischere Haltung der erwerbstdtigen Studierenden
hinsichtlich des Einflusses von Bologna auf die Partizipa-
tion an den Hochschulen, kann offenbar nicht auf eine
schwierige finanzielle Lebenssituation zurlickgefihrt
werden. Studierende, die erwerbstétig sind, schatzen im
Gegenteil ihre finanzielle Situation tendenziell etwas
besser ein, als nichterwerbstétige Studierende, obwohl
dieser Unterschied nicht signifikant ist. Denkbar ist je-
doch, dass erwerbstdtige Studierende in ihrem Arbeits-
umfeld andere Formen der Partizipation kennengelernt
haben und daher hohere Erwartungen an die Partizipati-
on an den Hochschulen stellen. Je hoher das Erwerbs-
pensum, desto alter ist der oder die Studierende in der
Regel auch. Die Korrelation nach Pearson zwischen Pen-
sum und Alter betragt r = 0.43 und ist auf dem 1%-Ni-
veau signifikant (zweiseitiger t-Test). Deshalb ist mogli-
cherweise auch die Erfahrung zur Partizipation, die die
befragten Studierenden vor Bologna gemacht haben,
mit ausschlaggebend fiir die kritischere Haltung der er-
werbstitigen Studierenden. Altere Studierende haben
generell in Hinblick auf die Rahmenbedingungen fiir ein
partizipatives Hochschulleben einen kritischeren Blick
auf das Bologna-System. Die Korrelation nach Pearson
betrdgt r = -0.18 und ist auf dem 19%-Niveau signifikant
(zweiseitiger t-Test)

6. Zusammenfassung

Obwohl die europaweiten Studierendenproteste gegen
die Bedingungen des Bologna-Systems eine insgesamt
kritische Haltung vermuten lieRen, zeigen die Ergebnisse
dieser Umfrage hinsichtlich der meisten Rahmenbedin-
gungen eher eine moderate Stimmung. Dem Bologna-
System wird tendenziell von den meisten befragten Stu-
dierenden hinsichtlich der Effektivitat, der Partizipation
sowie des inhaltlichen Anspruchs weder ein positiver
noch ein negativer Effekt zugesprochen. Etwas anders
stellt sich das Bild hinsichtlich der Rahmenbedingungen
fir ein selbstbestimmtes und sozial gestaltetes Studium
dar. Insbesondere fiir den hohen Druck, der auf den be-
fragten Studierenden lastet, wird hdufig das Bologna-
System verantwortlich gemacht. Die Besorgnis liber die
Vernachldssigung der sozialen Dimension, die von den
Studierendenschaften so deutlich gemacht wurde,
scheint sich also auch in den Haltungen einer breiten
Gruppe der Studierenden wiederzufinden. Entgegen der
anfanglich formulierten Annahme betrifft dies jedoch
nicht insbesondere befragte Studierende mit schwieriger
finanzieller Lebenssituation. Diese kritisieren eher den
negativen Einfluss des Bologna-Systems auf Rahmenbe-
dingungen eines effektiven Studiums. Studierende, die
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einer Erwerbstétigkeit nachgehen, bzw. nachgehen mis-
sen, stehen hingegen dem Einfluss des Bologna-Systems
auf die Partizipation an den Hochschulen kritischer ge-
geniber.

Insgesamt scheint eine Kritik am Bologna-System aus
studentischer Sicht vor allem die Rahmenbedingungen
fur ein selbstbestimmtes und sozial gestaltetes Studium
zu betreffen. ReformmafRnahmen, die auch die Erlang-
ung einer hoheren Akzeptanz seitens der Studierenden
zum Ziel haben, sollten dementsprechend vor allem in
diesem Bereich ansetzen.
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Wie sind Studierende mit Migrationshintergrund definiert ...

Wie sind Studierende mit Migrationshintergrund
definiert bzw. charakterisiert und haben sie

mehr Probleme im Studium?

Ergebnisse aus einer Studierendenbefragung

an der Universitdt Duisburg-Essen

Ursula M. Miiller

With about 25% the University of Duisburg-Essen has a significantly higher (maybe even the highest) percentage
of students with immigrant backgrounds than the nationwide average. Thus it is no wonder that the university is
intensively dealing with this. At the instigation of the there existing prorectorate for diversity management, a
large student survey was conducted. First, narrowing down the object was due. This is addressed in the first part
of the study How Are Students with Immigrant Backgrounds Defined or Characterized and Do They Have More
Problems when Studying? Results from a Student Survey at the University of Duisburg-Essen presented here by
Ursula M. Mueller. Reviewing various studies already reveals an amazing range on what is meant by "immigrant
background" and how "educational background" is defined. The subsequent analysis on whether this group
shows more or specific study problems comes to an initially surprising, but then very plausible result.

Vor dem Hintergrund der Alterung der (Erwerbs)-Gesell-
schaft und des demographischen Wandels wird es fiir
Universitdten immer wichtiger werden, neue Studieren-
dengruppen zu rekrutieren. Auch die Idee des lebens-
langen Lernens sowie das Desiderat einer stirkeren
Durchléssigkeit zwischen beruflicher und akademischer
Ausbildung gehen mit einer breiteren Partizipation an
universitarer Aus- und Weiterbildung einher. Auch die
arbeitsmarktpolitisch erwiinschte ErschlieBung neuer
Nachfragepotentiale fiir ein Hochschulstudium kann nur
iber eine stirkere soziale Offnung der Hochschulen er-
folgen. Insbesondere nach der erfolgreichen Unterbrin-
gung groRerer Studierendenzahlen infolge des anstehen-
den doppelten Abiturjahrgangs wird es darum gehen,
auch Gruppen von Schulabgangern fiir grundstandige
oder weiterbildende Studiengange zu aktivieren, die bis-
lang wenig Bericksichtigung gefunden haben. Neue
Studierendengruppen, wie etwa Studierende mit Migra-
tionshintergrund, miissen gezielt angesprochen werden.
Aus verschiedenen Studien weill man, dass der Anteil an
Personen mit Migrationshintergrund mit jeder Stufe auf
der Bildungsleiter kleiner wird (7. Bericht der Bundesre-
gierung 2007). In der Tat stellte man fest, dass es eine
hohe Ungleichheit beziiglich Bildunsgentscheidungen
und Bildungsergebnissen nach dem Abitur gibt. Denn
Personen mit Migrationshintergrund gehen nicht so oft
an die Universitdt wie Personen ohne Migrationshinter-
grund (Mayer/Miiller/Pollak 2007).

Im Auftrag des eigens im Zuge der Profilbildung einge-
richteten Prorektorats fiir Diversity Management wurde
an der Universitdt Duisburg-Essen (UDE) im Sommer
2009 eine grofRe Studierendenbefragung durchgefiihrt.
An der Befragung haben 5.544 Studierende teilgenom-
men, was einem Riicklauf von 19,3% entspricht. Ziel der
Erhebung war es, liber einzelne Diversity-relevante Sub-
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gruppen der Studierenden (z.B. Studierende mit Migra-
tionshintergrund) mehr zu erfahren und darauf aufbau-
end die Studiensituation zu verbessern (vgl. Schén-
born/Stammen 2011). Im Folgenden werden zundachst
verschiedene Operationalisierungen der latenten Kon-
strukte ,Migrationshintergrund” und ,Bildungshinter-
grund" vorgestellt, mit denen in dem vorliegenden Arti-
kel gearbeitet wird. In einem zweiten Schritt werden
ausgewdhlte Ergebnisse zu Studierenden mit Migra-
tionshintergrund vorgestellt, insbesondere zur nationa-
len Herkunft, zu soziodemographischen Merkmalen und
zu anderen Diversity-Merkmalen.

In einem weiteren Schritt wird untersucht, ob Studie-
rende mit Migrationshintergrund &fter an Studienab-
bruch denken. Dariiber hinaus wird analysiert, ob diese
Gruppe mehr Schwierigkeiten bezogen auf einzelne
Aspekte des Studienverlaufs erféhrt. Im letzen Kapitel
wird dann untersucht, inwiefern der Bildungshinter-
grund Einfluss auf den Zusammenhang zwischen ,Migra-
tionshintergrund” und , Schwierigkeiten mit allgemeinen
Studienkompetenzen” hat. Im abschlieRenden Fazit
werden die Ergebnisse kurz zusammengefasst und
schlieBlich in einen gréReren bildungssoziologischen Zu-
sammenhang gesetzt.

1. Operationalisierung der latenten
Konstrukte , Migrationshintergrund”
und ,Bildungshintergrund”

Es ist nicht leicht, das latente Konstrukt ,Migrationshin-
tergrund" zu erfassen (Settelmayer/Erbe 2010). In der
groRen Studierendenbefragung wurden diesbeziiglich
12 manifeste Variablen1 erhoben, die fir die jeweiligen
Operationalisierungen zu Grunde gelegt wurden.
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Tabelle 2: Operationalisierungsmégichkeiten des ,Bildungshintergrundes”

tionshintergrund” gilt, hdngt von

e " > Kein Elterteil verfilg fber akademischen Abschluss EX1%
der JeWEI|S gewahlten Definition _ . cin ENerteil verfiled Giber akademischer chilu eV )
ab. Bezogen auf die Teilnehmen- |Bildunss- - . g . — 100
d der Bef 2 zeist sich. d hintergramd 1 & Mindesiens ein Eltermicil verfigt diber akademischen HT P e M

en der Befragung? zeigt sich, dass Abschluss Ne I559)
12,2% einen Migrationshinter- XD
grund haben, wenn die OperatiO— o Beide Elerteile haben keine BerufGashildung \ 135)
nalisierung der 18. Sozialerhebung
. .. ECRT
Zugrunde gelegt wird. Rep||Z|Ert o Mindestens ein Elterteil han Berufsaesbildung KN = lala)
man die 18. Sozialerhebung mit
den UDE-Daten, so ergeben sich H_i!duugﬁ- & Mindesiens ein Eleenieil ha ithere Berufsaushiludng ;'I\:.-Illlllli:a lﬂ_ll"f:h
verschiedentlich besetzte Unter- |'crerend 1l {7echnfker &tc) (NS0
. . ] IPh,4%
gruppedn' (ZB e)lngebdurgertj Stu o Mindestens cin Eltermei] hat akademische Aushildung N=1427)
ierende (6,0%), Studierende mit _
doppelter Staatsangehorigkeit - i
pp g g & Beide Ehemiteile laben akademische Aushildung N=1124)
(31%) und Bildungsinlander/in-

nen (3,1%). Werden wie in der 19.

Sozialerhebung zusétzlich Studierende berlicksichtigt,
die mindestens einen Elternteil mit einer nicht-deut-
schen Staatsangehdrigkeit haben, so erhoht sich der
Prozentanteil der Studierenden mit Migrationshinter-
grund um gut 3% auf insgesamt 15,4%. Vergleicht man
die Daten mit der bundesweit reprdsentativen 19. Sozia-
lerhebung, wird deutlich, dass der Anteil der Studieren-
den mit Migrationshintergrund an der UDE deutlich
hoher liegt als im bundesweiten Durchschnitt, wo ein
Durchschnitt von 11% ermittelt wurde (BMBF 2010).3
Wird der Fokus auf die gesprochene Sprache gelegt, be-
tragt der Anteil der Studierenden, die neben der deut-
schen Sprache in ihrer Familie/Verwandtschaft oder im
Freundeskreis noch eine andere Sprache sprechen
16,3% und fallt somit dhnlich hoch aus wie der Anteil
der Migrant/inn/en, wenn die Operationalisierung der
19. Sozialerhebung zugrunde gelegt wird.

Finden weitere Variablen, die sich auf die Eltern bezie-
hen, Beriicksichtigung, nimmt der Anteil der Studieren-
den mit einer Zuwanderungsgeschichte weiter zu.

Tabelle 1: Operationalisierungsméglichkeiten des ,Migrationshintergrundes”

So zdhlen 24,1% von ihnen zu der Subgruppe der Mi-
grant/innenen, wenn sie selbst und/oder mindestens ein
Elternteil nicht in Deutschland geboren wurden
und/oder sie eine andere als die deutsche Staatsan-
gehorigkeit besessen haben bzw. besitzen. Allerdings
werden hierbei weitere 0,3% (N=16) der Studierenden,
deren Eltern keinen Migrationshintergrund haben, die
aber angaben, dass sie nicht in Deutschland geboren
wurden oder eine ausldndische Staatsangehdrigkeit be-
sitzen bzw. besaBen, nicht beriicksichtigt. Es ist diese
letzte Definition von Migrationshintergrund, gemaR der
ein Anteil von 241% der Studierenden einen Migra-
tionshintergrund aufweisen, mit der im Folgenden gear-
beitet wird. Darlber hinaus ist auch die Operationalisie-
rung von ,Bildungshintergrund” alles andere als trivial.
Wird ein ,niedriger Bildungshintergrund" definiert als
.kein Elternteil verfigt Gber einen akademischen Ab-
schluss”, so trifft dies auf 52,1% der Studierenden zu
(Bildungshintergrund 1). Fichert man die Variable weiter
auf (Bildungshintergrund I1), so belduft sich der Anteil
derjenigen Studierenden, von
denen beide Elternteile noch

nicht einmal eine abge-
_ | 't}pr:rallunuluclurl..mg L1 L L | !mgﬂunll | schlossene Berufsausbildung
Migranten | | = Bewde Ehernteile min Migrationshintergrundd 16, %% 2d,1% . k f
(in Anlchaung an den o N=o04) | N= 1304 | YOTWEISEN konnen, aut nur
Mikrowensus HHIS) [+ Ein Eltemteil mit Migrationshinterzrund 7 A% 2,5% der Befragten.
! LN =400y |
Migranten 11 | = Fingebiirgerie Studicrende b, 15,4%
(el der 19, .00 [iN=3M) | (N=83)
Suialerhibamgs) | »  Studierende mit Doppelter Stassangehdinigheit 31 %
LM = 168y | I 1 Geburtsland  des Studierenden,
e Bildungsinkinder innen 1% Staatsangehorigkeit des Studieren-
(N =170} den, Staatsangehorigkeitswechsel
[+ Dewtsche Studierende, dic mind. ein Ellemnteil mit nicht- | 32% | des Studierenden, und vorherige
| deutscher Staatsangehisragheit haben (W= 172} Ztaatsangehgrlgkelt. de\i S.t":)(ljlere.n_
Migranten 111 ¢  Fingebilrperie Studicrende X T 19 o en sowie diese vier Variablen je-
! lj_.rl_Illll;. v [ ingendirgenie SMudicrende .’.\ 1."\'4 |:‘.._ ;r i weils auch fiir Vater und Mutter.
E:T‘.',r:?::._-.|1:'_-7-,,m'.-| [ — - A $s T 222! *) 2 pa auslandische Studierende, die
Lol L «  Studierende mit Doppelier Staaisangehiirigheit L ] nur zum Studium nach Deutschland

! (N = 168) ! gekommen sind, eine besondere

«  Hildungsinliinder/innen 1% Subgruppe darstellen, werden diese

[ AN = 170 aus der weiteren Analyse ausge-

Migranten IV | = Stucherende, de e der Famihe sowohl demsch als auch | 12.8% 16,3% schlossen, so dass IeFZtIiCh die Anga-

tgesprochene Sprache) _andere Sprachensprechen  [AN-691) IN=ETY) ben von 5.406 Studierenden ausge-
o Studicrende, die i FamilienVerwandischali ausschlieBlich | 0,5% wertet werden.

_ bew. diberwicpend micht dewtsch sprechen

¢  Studierende, die im  Freundes

| L hl'.l'.li'.'l'l.'rl'.l'.'. Iji& M\l\,'l.|||'|| m I‘.il.l'."lijln.' ill.\ -\.Il.ILlll ]'ll.".llll\.ll\.'.‘-l\l'l.'i.\ }u'ﬂull

| Eberwiggend micht dewtsch sprechen

und  Bekanntenkreis | 0,2%
ausschlicBlich oder Gherawiegend nicht deutsch sprechen (™ =1y

5} 3 Wihrend der Anteil der Studieren-
— den mit  Migrationshintergrund
gemaB der 19. Sozialerhebung bun-
desweit bei 11% liegt, betragt dieser
Anteil bei den Befragten der UDE-
Studierendenbefragung 15,4%.

(

(N =151}
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Tabelle 3: Nationale Herkunft der Studierenden mit Migrationshintergrund keine Berufsausbildung haben,

(Operationalisierung Migranten [)

haben fast 90% einen Migrations-

hintergrund!),

Studierende mil Migratioashintergrund ° haUﬁger famllla-re Vel’pﬂiChtun—

Frosentualer Anteil aller
anzahl der belragten Studierenden mit
siudierenden Migrationshintergromd

Mationale Herkunft

;h'-||| sy K7 pad,
1 .

lilrkisch 255 b
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ainidere natsorle Herkuni 44,0

s gEsam 1504 Tim®

gen zu erfiillen haben,
Prasentanler Ameilan | ® Vi€lfach auf eine eher unge-
allen Befragien wohnliche  Bildungsbiographie
(N = 5.406) zurlickblicken (sie waren nicht so
o oft auf einem Gymnasium wie
ihre deutschstimmigen Kommi-
3 30 liton/innen),
ins, | e Ofter nach einer Berufsausbil-
24.1% dung das Abitur nachgeholt und

erst dann ein Studium aufge-

Tabelle 4: Zusammenhange zwischen Migrationshintergrund und Studienunter- .6 mmen haben,

brechung bzw. -abbruch

e und im Lehramt etwas unterre-

o Aligrations mit Magratumns

rlcrrudial hirilereiumnad

studienunterbrechung [ = 15 R

Vorhandensean vis
Studicnabbrochscedanker
Haulighen von

studiensbbrschsgedanke

1= %% 1%

{wrchir starke™ wnsl starke

Yhech ..\'\E.;.E inken

Cramens V prasentiert sind.

14 Deutliche Unterschiede zwischen

nooi Studierenden mit und ohne Migra-
tionshintergrund zeigen sich bei
der Studienfinanzierung. So neh-
men Studierende mit Migrations-
hintergrund fast doppelt so oft wie

% nove

2. Nationale Herkunft der Studierenden
mit Migrationshintergrund

Uber das formale Kriterium der Staatsangehérigkeit hin-
ausgehend wurde untersucht, welche nationalen Wur-
zeln die Studierenden mit Migrationshintergrund auf-
weisen. Im Rahmen der Studierendenbefragung der
UDE wurden neun Variablen erhoben, die eine nationa-
le Zuordnung der Befragten erlauben. Neben der gegen-
wartigen Staatsangehorigkeit zahlen hierzu eine ggf.
vorherige Staatsangehorigkeit sowie das Geburtsland
der Studierenden als auch deren Eltern. Konkret bedeu-
tet das Folgendes: Hat eine Person bei allen Variablen
eine deutsche Staatsangehérigkeit ohne einen vorherge-
henden Staatsangehdrigenwechel und Deutschland als
Geburtsland angegeben, so wird diese Person der Grup-
pe ,Ohne Migrationshintergrund” zugeordnet. Sobald
ein Fall auf nur einer der erhobenen Variablen eine
Jnicht-deutsche" Auspragung hat, wird dieser der je-
weiligen Nation zugeordnet. D.h., dass jemand, dessen
Mutter zu einem bestimmten Zeitpunkt im Leben eine
polnische Staatsbilirgerschaft inne hatte und bei allen
anderen Variablen deutsche Ausprdgungen hat, im Fol-
genden als ,polnisch” gilt.4

Es hat sich gezeigt, dass die Gruppe der polnisch-stam-
migen Studierenden am groRten ist, gefolgt von der tir-
kisch-stdmmigen und der Gruppe mit nationalen Wur-
zeln aus der ehemaligen Sowjetunion (Tabelle 3).

3. Demographische und andere
Diversity-Merkmale

Im Vergleich zu ihren Kommiliton/inn/en ohne Migra-

tionshintergrund fallt auf, dass Studierende mit Migra-

tionshintergrund

e tendenziell hdufiger verheiratet sind,

e Uberproportional oft aus bildungsfernen Elternhdusern
stammen (Denn: Von den Studierenden, deren Eltern

I HSW 2/2012

Studierende ohne Migrationshin-
tergrund Leistungen nach dem BAf6G in Anspruch und
werden wesentlich seltener von den Eltern unterstitzt.
Dartiber hinaus fragen Studierende mit Migrationshin-
tergrund tberdurchschnittlich rege Beratungsangebote
zum Thema ,Finanzierung des Studiums" nach und er-
hoffen sich Unterstiitzung durch die Universitat.

4. Studienabbruchsgedanken

Im Folgenden soll untersucht werden, ob Studierende
mit Migrationshintergrund 6fter ihr Studium unterbre-
chen oder sogar abbrechen. GemaR den in Tabelle 4
ausgewiesenen Cramers V-Werten gibt es nur duBerst
geringe Zusammenhdnge.

Wiéhrend 10,8% der Studierenden ohne Migrationshin-
tergrund fiir ein Semester oder ldnger ihr Studium un-
terbrochen haben, sind dies bei den Studierenden mit
Migrationshintergrund 13,8%. Weiterhin wurden die
Studierenden gefragt, ob sie jemals mit dem Gedanken
gespielt haben, ihr Studium an der UDE génzlich abzu-
brechen: Diese Frage bejahten die Studierenden ohne
Migrationshintergrund nur wenig haufiger (28,6%) als
diejenigen mit Migrationshintergrund (28,1%). Doch
von einem Zusammenhang kann man hier sicherlich
nicht sprechen. Diejenigen, die mit ,ja" antworteten,
wurden zusatzlich nach der Haufigkeit ihrer Studienab-
bruchgedanken gefragt. Der Zusammenhang zwischen
Migrationshintergrund und der Haufigkeit von Studien-
abbruchsgedanken ist jedoch ebenfalls denkbar gering.
Studierende mit Migrationshintergrund haben also -
entgegen allgemeiner Vermutungen — kein hoheres Risi-
ko an Studienabbruch zu denken.

4 Bei insgesamt 6 Fallen im Datensatz kam es vor, dass sie zwei unterschied-
lichen, nicht-deutschen Einflissen unterliegen. Beispielsweise war in
einem Fall die Mutter Bulgarin und der Vater Turke. Aufgrund dieser Un-
eindeutigkeit wurden diese sechs Flle der Auspragung ,andere nationale
Waurzeln" zugeschlagen.
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Des Weiteren wurde denjenigen, die zum Zeitpunkt der
Befragung ihr Studium bereits fir ein oder mehrere Se-
mester unterbrochen haben, eine Frage nach den Griin-
den fur die Studienunterbrechung vorgelegt. Dabei
gaben Studierende mit Migrationshintergrund insbeson-
dere finanzielle (Cramers V = 0,113**), familidre (Cra-
mers V = 0,110%) sowie mit einer Erwerbstatigkeit (Cra-
mers V = 0,067) zusammenhédngende Griinde an. Nur
beim Aspekt ,um andere Erfahrungen zu sammeln”
weist die Gruppe derjenigen, die keinen Migrationshin-
tergrund haben, einen signifikant héheren Wert auf
(Cramers V = 0,111*%).

Mithilfe einer Clusteranalyse wurden vier verschiedene
Studienabbruchstypen identifiziert (Tabelle 5). Im An-
schluss soll gezeigt werden, dass es einen leichten, signi-
fikanten Zusammenhang zwischen diesen Studienab-
bruchstypen und Migrationshintergrund gibt. In der
Gruppe der sehr anspruchsvollen und kritisch fordern-
den Studierenden, die mit den Studienbedingungen un-
zufrieden sind, sind Studierende mit Migrationshinter-
grund leicht unterreprésentiert.

In der Gruppe derjenigen, die lber ihre Studienwahl un-
sicher sind, gibt es keine Unterschiede beziiglich des
Anteils der Studierenden mit Migrationshintergrund.

Abbildung 1: Schwierigkeiten im Studienverlauf

Studierende mit Migrationshinter-
grund (21,7%) sind in diesem letzten Cluster deutlich
Ofter vertreten als Studierende ohne Migrationshinter-
grund (14,5%).

Dies ist jedoch immer vor dem Hintergrund zu sehen,
dass Studierende mit Migrationshintergrund nicht signi-
fikant hdufiger an Studienabbruch denken, dass sie aber
Uber die verschiedenen Abbruchstypen hinweg etwas
anders verteilt sind.

5. Studienbezogene Schwierigkeiten

Nachdem dargelegt wurde, dass Studierende mit Migra-
tionshintergrund nicht signifikant haufiger ihr Studium
unterbrechen oder gar abbrechen, soll sich nun der
Frage zugewandt werden, ob diese Gruppe mehr
Schwierigkeiten bezogen auf einzelne Aspekte des Stu-
dienverlaufs erfahrt.
Studierende mit Migrationshintergrund duBern dabei in
hoherem MaBe im bisherigen Studienverlauf Schwierig-
keiten gehabt zu haben als Studierende ohne Migra-
tionshintergrund. Obwohl in Abbildung 1 mit bloRem
Auge Unterschiede zu erkennen sind, bleiben die statis-
tischen Zusammenhdnge, z.B. zwischen Migrationshin-
tergrund und ,Verfassen schriftlicher Ausarbeitungen”
(Cramers V = 0,077)
bzw. zwischen Mi-
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Tabelle 6: Rotierte Komponentenmatrix mit vier Faktoren

Wie sind Studierende mit Migrationshintergrund definiert ...

lich ofter Bildungsausldnder

sind (ohne inlandischer Hoch-

| | 2 L] 4
Lehr- | Sehwicrigkeiten | Schwierigkeite | Sprachlich | schulzugangsberechtigung) und
(N = 5.406) | hl I-.-rn_hw-t:guu ; :wln ;I_HLI'.:'";- en | mit Im-; o seltener Uber das allgemeine
chwierigkeiten | Studienkompele sozialer Schwicng . - . -
. : I E inbindung keilen | Abitur verfugen. Bei der tirki-
::‘II{II[I;‘HHIE an der Llmversiidl ”lll'\l"lllE-l"\'\-\.‘H . [, 154 | 0,632 L 446 I ':I'.II':“-'_ S(.:hen Mlgrant/lnn?ngruppe
Fehlen fester Lern- wnd Arbcilspruppen ey : 158 (X0 0s hmgegen handelt es sich deut-
Wontakie su Kommilitonen und a lich o6fter um Bildungsaufstei-
Kommilitoninen su bekoemmen | 11,03 i 0,174 0506 0,095 | ger/innen aus bi|dung5fernen
Limgang et Lebrenden . 481 | 17l (342 | Lk bzw. sehr b”dungsfernen El-
kankwrren: umer Studierenden ! 1, 3% I [ i, 194 I 0277 | tern hau sern.
. rungen im Fachstudium | 0669 048] 0054  0.188)
Gieringes o Betrcuung im |
Studinn : 0.71 | 1,k 0,275 | 4w 6. Die Rolle des
Fieleerichieie Vorbereitung aul Priilungen | 0,764 | 57 [{R{IK] ), 0354 . .
Halten ven Referaten " L1 LK : g3 iR (01 B Ild u ngSh | nte rgru ndes
Verfassen schrifilicher Ausarbeitungen L 0,224 | 0TIz CBOIE] G0l Das letzte Kapitel hat gezeigt,
[reteiligung an Diskussionen in [ [ dass die Zusammenhdnge mit
Lehrveranstaliungen | 0,107 | 1040 0084 | 0,163 | dem N\igrationshintergrund im
Lehrveranstaliungen in deutscher Sprache | 0GKE] 0039 G042] 0T8I Bereich der a”gemeinen Stu-
Lehrveranstaliungen in englischer Sprache 0,143 | 01493 -0, 101 (hiaTh | dienkompetenzen —  wenn-
Extraktionsmethode: Hauptkomponenienanalyse, glelch auch sehr gering — noch
Ilpl:ltlnnxl\lull_'-:\d;': Warimux mit H:l|~'-.'r-‘tx'ur|"1~|Iiwl-.'run-__‘. am hochsten waren (Cramers V
I¥ie Rotateon ist in & lerationen ko crgiert.

Tabelle 7: Zusammenhange zwischen faktoranalytisch gewonnenen Schwierigkeits-
bereichen und Migrationshintergrund (Cramers V-Werte)

= 0,072***). Im Folgenden soll
nun untersucht werden, inwie-
fern der Bildungshintergrund

Einfluss auf den Zusammen-

N = 5406 lehe=lemberogene Schwiengheten mn | Schwaengkenen Sprachhiche . . ‘ g
S¢hwoengheites il gemenen mi der sonaken schwiengheilen hang zwischen ,,N\lgratlonshln—
Studienkompetense | Embindun tergrund” und ,Schwierigkeiten
i ~ L A ———— mit allgemeinen Studienkom-
ligrations- 0,029 0,072 0,043 0,03 K
ansergrund petenzen" hat (Tabelle 9). Spal-

Im Folgenden wurden mit Hilfe der Hauptkomponente-
nanalyse (vgl. Buhl 2008, S. 509ff) (der gangisten Me-
thode) einzelne Faktoren extrahiert und nach der so ge-
nannten Varimax-Methode> rotiert. Das Verfahren ergab
anhand des Eigenwertkriterium > 1 eine vierfaktorielle
Lésung.6

Die faktoranalytisch gewonnenen, neuen Variablen?
wurden auf Zusammenhdnge mit Migrationshintergrund
hin untersucht. Dabei zeigt sich, dass es nur sehr gerin-
ge Zusammenhdnge zwischen dem Migrationshinter-
grund und den einzelnen Schwierigkeitsfaktoren gibt.
Den groBten Zusammenhang (und auch den hochst sig-
nifikanten) gibt es bei den Schwierigkeiten mit allgemei-
nen Studienkompetenzen (Tabelle 7).

Nachdem sich kaum Zusammenhdnge zwischen den
Schwierigkeitsbereichen und der Variable Migrations-
hintergrund zeigen, soll im Folgenden untersucht wer-
den, ob es gewisse Subgruppen von Studierenden mit
Migrationshintergrund gibt, die mehr Schwierigkeiten
haben als andere Subgruppen (Tabelle 8). Die Studieren-
den mit nationalen Wurzeln aus der ehemaligen Sowjet-
union scheinen sowohl mit den lehr-/lernbezogenen Be-
dingungen als auch mit den allgemeinen Studienkompe-
tenzen sowie den sprachlichen Voraussetzungen mehr
Probleme zu haben als die anderen Subgruppen. Die
Studierenden tirkischer Abstammung haben die groR-
ten Probleme mit der sozialen Einbindung.

Dariiber hinaus sind einige Variablen aufgefiihrt, die die
Unterschiede in den verschiedenen Schwierigkeitsberei-
chen erklaren kdnnten. Denn man sieht, dass Studieren-
de, die aus der ehemaligen Sowjetunion stammen, deut-

I HSW 2/2012

tet man nach nur zwei Gruppen
auf (ndmlich in Nicht-Akademiker- versus Akademiker-
Familien), so ergeben sich nur sehr schwache Zusam-
menhdnge zwischen der Variable ,Migrationshinter-
grund" und ,Schwierigkeiten mit allgemeinen Studien-
kompetenzen”. Spaltet man hingegen den Bildungshin-
tergrund in fiinf Gruppen auf, so finden sich interessante
Zusammenhdnge. In der Gruppe derjenigen aus sehr bil-
dungsfernen Familien, in denen kein Elternteil einen Be-
rufsabschluss hat, besteht ein recht hoher Zusammen-
hang von fast 0.2 (Cramers V = 0,198).8 Das heiBt, dass
ein Migrationshintergrund hier starker ,durchschlagt"
und sich erschwerend auf die Schwierigkeiten mit allge-
meinen Studienkompetenzen auswirkt. Allerdings ist
der Zusammenhang nicht signifikant, wohl aufgrund der
geringen Fallzahl von nur 119 Féllen in dieser sehr bil-

5 Bei der Varimax-Methode werden die Achsen so rotiert, dass sich fiir
jeden einzelnen Faktor eine méglichst geringe Anzahl von Variablen mit
hohen Faktorladungen ergibt (vgl. Brosius 2008, S. 788).

6 Dank der Rotation ergab sich eine so genannte Einfachstruktur, auf der ein
Item jeweils nur auf einen Faktor hoch ladt (diese Faktorladungen sind in
Tabelle 6 fett gedruckt). Die Rotation ist in 6 Iterationen konvergiert. Die
drei Faktoren erkldren zusammen 52,7% der Gesamtvarianz.

7 Auf Basis der vier extrahierten Faktoren wurden die Faktorwerte in der
SPSS-Arbeitsdatei abgespeichert, so dass jedem Fall ein Faktorwert zwi-
schen -3 und +3 zugeordnet wurde. Dabei wurde bei fehlenden Werten
auf einzelnen Items so verfahren, dass daftir Mittelwerte eingesetzt wur-
den und so der Fall fiir die weiteren Analysen nutzbar blieb. Um mit den
Faktorwerten weiter rechnen zu kénnen, wurden fiir jeden der vier Fakto-
ren eine gesonderte Variable angelegt, die die Faktorwerte in vier Perzen-
tile einteilt (1 ,iberhaupt keine Schwierigkeiten”, 2 “wenige Schwierigkei-
ten”, 3 "eher groBe Schwierigkeiten" und 4 ,sehr groRe Schwierigkeiten”).
Mit diesen vier Perzentilen pro Faktor wurden dann Zusammenhangsana-
lysen mit den jeweiligen Operationalisierungen des Migrationshinter-
grunds vorgenommen.
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Tabelle 8: Faktoranalytisch gewonnene Schwierigkeitsbereiche und nationale Her-
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Diese Ergebnisse muss man vor

kunftsgruppen dem Hintergrund zweier Selek-
IBeutsche Tarkasche Hmsghe A\ bslammung tionsmeChanismen betrachten.
Abstammung | Abstammung | Abstamimung aus cheim Studierende mit /V\igrationshin—
_ ! . B tergrund sind eine positiv se-
R N T a ' lektierte Gruppe, da nur sehr
[ Angaben _schr grofle Schwiengheilen 4919 9 &7 qa: | 49,89 £4 40 h fahi hiil
und .grofie Schwierigkeiten™, Angaben in 3 Pl | it S dL_lrc S_etzupgs ahige Schiler
Proecnt) | | mit Migrationshintergrund den
Schwienigkeiten mit allgemeinen [ i Ubergang zur Hochschule
“":,i‘:";"“””:“"" '.L"":Lh'" ";""' 48,00 58,59 | $8.6% | ses0, | schaffen (Sarcletti/Miller 2011,
il deed ettt L il [ [ S. 6). Denn Studien haben ge-
I '-n-l-._r:i_'h. Hen'™, .-"mg.lhn mn Prosendh 1 | 1 . . . . .
Schwierigheiten il der sozialen ! : zeigt, dass sie bei gleicher Lei-
|..ir‘|h'||'n.1ur|g1.-"|.I'|'__'uh'l'|_~q+|: grode 49.6% 54.1% | a7.4% | 4B.0% stung eine g_erl_ngere_ Uber-
Schwierigheiten” und . grofie | [ gangswahrscheinlichkeit haben
Schwiengheiten”, Angaben in Procen) 1 : l (Vgl Reisel/Brekke 2010 S
Sprachliche Schwierighenen { Angaben | | : . X ! .
_sehr grobe Schwierigheitesr” und . grofe 49.2% 82.6% | 54,39 : s, | 694-696). Uber dl_ese erste Se-
Schwicrigheiten™, Angaben in Prozent) S EENEELE S EEE JEELE L8 E2EE lektion hinaus, glbt €s einen
Hochschuleugangsherechtigung im - 00 038 - zweiten Selektionsmechanis-
hou Ll ! ! — — . mus. Denn es ist anzunehmen,
Abitur/Allgemeine Hochschulreifi s (% 9, 1 % 95,8% %n,7% | dass Studierende, die ernsthaf-
Libserwscpensd nicht dewtsch als Sprache in [ - 21 - — te AberCthedanken bzw.
Familic Verwandischaft "1 1 ! """ | groRe studienbezogene Proble-
Ubernicgend micht deutsch als Sprache 1% 24 0.7% =10, | me haben, tendenziell seltener
slae i ! an der Studierendenbefragung
Wicht-akademescher Hildumgchimtergprund - . oo .
der Fliern ' §1.6% B 3.H% B4, 2% #3% | teilgegnommen haben. Auch
seche baldunesiemer Hhintererund der 01 | 'y &8 I .- qo d|eS mag e|ne El’klarung fUI’ dle
I Itern : ' festgestellten, nur sehr gerin-

dungsfernen Gruppe. Bei Studierenden aus Elternhdu-
sern mit mittlerer und hoher Qualifikation scheint es
kaum einen Zusammenhang zwischen Migrationshinter-
grund und allgemeinen Studienkompetenzen zu geben.

7. Fazit

Die in diesem Beitrag vorgestellten Analysen haben ge-
zeigt, dass Studierende mit Migrationshintergrund nicht
haufiger an Studienabbruch denken (und damit sind sie
nicht abbruchgefahrdeter) als Studierende ohne Migra-
tionshintergrund. Darliber hinaus haben Studierende
mit Migrationshintergrund kaum mehr studienbezogene
Schwierigkeiten als Studierende ohne Migrationshinter-
grund. Lediglich beziiglich allgemei-

ner Studienkompetenzen (wie z.B.

gen Zusammenhdange sein.

Aufgrund dieser Uberlegungen kommt der Studienein-
gangsphase besondere Bedeutung zu. Weitere Analysen
mit den Daten der Studierendenbefragung haben erge-
ben, dass Studierende mit Migrationshintergrund die
Angebote im Rahmen der Orientierungswoche nur
leicht unterdurchschnittlich oft nutzen und dass ein
Uberdurchschnittlich hoher Anteil diese Angebote gar
nicht kennt.

I 8 Cramers V variiert immer zwischen 0 und 1. Da Cramers V immer positiv

ist, kann keine Aussage Uber die Richtung des Zusammenhanges getroffen
werden.

9 Der Anteil der Studierenden mit Schwierigkeiten in den jeweiligen Berei-
chen wurde im Prozess der Faktoranalyse auf 50% normiert. Die Werte
lassen daher erkennen, welche Gruppe nach oben oder unten abweicht.

Tabelle 9: Bildungshintergrund als Testvariable

dem Halten von Referaten bZW. dem \risahl i'l.l-n-.!'llllln.'! hang rwischon
Verfassen schriftlicher Ausarbeitun- s T
gen) besteht ein leichter Zusammen- allgereinen
hang, d.h. Studierende mit Migra- | Studienkompetenzen
tionshintergrund haben diesbezlig- | ildung hinicrgrund |
lich etwas mehr_PrOblleme_als Studie- Ak ndemascher Bildumgshantergrund R E {04 2
rende ohne Migrationshintergrund. ' =1 :

. . . kein akademischer Bildungshintergnomd 23 0,095
Waihrend sich in der Gruppe der Stu- : - .
dierenden aus bildungsfernem El- .
ternhaus ein Migrationshintergrund | mibig hintergrumd 11
dergeStaIt auswirkt, dass die betrof- Hewde Elermtele haben kemen 119 [ i 108
fenen Studierenden mehr Probleme | ltcnitsabschiuss | | )
mit allgemeinen Studienkompeten- | Mimdescns con hemieil ha Lehe b 1486 0,122%%

. . F schnebciterabsghlws )

zen haben, so hat ein hoher Bil- | 0 il i
dungshintergrund kaum Einfluss auf | 7 nmberbectiie b 0,055
die Schwierigkeiten, die jemand auf- Mindestens emn Elemieil hat 1985 3
grund eines Migrationshintergrundes | !ochsehulsbachiue:
versp[]ren kénnte_ Beide Elermeile haben Hochschulabschluss L L] LLEL Y]
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Insgesamt scheinen die Daten der Studierendenbefra-
gung zu bestatigen, dass die wirklich kritischen Phasen,
in denen Bildungsungleichheiten zum Tragen kommen,
in der frihen Phase der Bildungskarriere liegen. Perso-
nen mit Migrationshintergrund, die es an die Universitdt
geschafft haben, haben bewiesen, dass sie erfolgreich
mit ihrer benachteiligten Situation umgehen konnten.
Sie haben verschiedene Selektionsprozesse erfolgreich
gemeistert. Vor diesem Hintergrund ist also zu erklédren,
warum Studierende mit Migrationshintergrund, die an
der UDE studieren und die an der Befragung teilgenom-
men haben (1) nicht signifikant mehr Studienprobleme
haben bzw. ihr Studium nicht zu einer signifikant héhe-
ren Rate an Studienabbruch dachten. Daher scheint es
besonders wichtig zu sein, Schiiler mit Migrationshinter-
grund auf den Zugang zur Universitdt vorzubereiten bzw.
sie in den ersten Semestern mit dem neuen akademi-
schen Umfeld vertraut zu machen.
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Studierende mit Migrationshintergrund:

Eine Gruppe mit speziellen
Unterstiitzungsbedarfen?

Zur Studiensituation an der landlich
gelegenen Universitat Vechta

Yvette Vélschow

Maike Bajaa

Duisburg-Essen.

In their contribution Students with an Immigrant Background: a Group with Extra Support Requirements? On the
Situation in the Rural Situated University of Vechta Yvette Vélschow & Maike Bajaa examine specific local condi-
tions and thereby provide a reliable basis of information in order to be able to examine whether extra support ser-
vices are needed and what these have to look like. However, they come to similar conclusions as the colleague in

Die vorliegende Studie geht im Wesentlichen drei Fra-
gen nach: Der nach der Zusammensetzung der Studie-
rendenschaft der Universitit Vechta mit Blick auf den
Migrationsstatus; der nach der aktuell erlebten Studien-
situation sowie der Frage, ob Studierende mit Migra-
tionshintergrund in Bezug auf einen erfolgreichen Stu-
dienabschluss und die Berufsbeféhigung besondere Be-
darfe im Hochschulalltag haben, die spezielle Unterstiit-
zungsangebote notwendig machen. Fiir die Beantwor-
tung wurde im Rahmen eines DAAD-PROFIN-Projektes
eine Fragebogenerhebung durchgefiihrt.

1. Ausgangslage

Auch wenn sich eine aktuelle Studie des Deutschen
Akademischen Austausch Dienstes (DAAD), durchge-
fuhrt durch das Hochschul-Informations-System (HIS),
mit der Situation sogenannter Bildungsinlanderinnen’
und -inldnder? auseinandersetzte, die mit 41% fast dop-
pelt so haufig ihr Studium abbrechen wie ihre deutschen
Kommilitonen (DAAD 2011, S. 54), ist die Situation der
Gesamtgruppe Studierender mit Zuwanderungserfah-
rung aufgrund schwieriger Datenlagen nur schwer ein-
schétzbar. Bislang wurden lediglich bestimmte Zuwan-
derungsgruppen untersucht. So existieren beispielswei-
se Studien zu Studierenden aus dem Ausland (z.B. BMBF
2005; Kimmel/Wosnitza 2006), zu Bildungsinlandern
(z.B. Zittlau/Meinhardt 2009; DAAD 2011) und zu Stu-
dentinnen mit Migrationshintergrund (z.B. Klees-Mél-
ler/Tarzi/Wolff-Bendik 2007). Mit Blick auf einen prog-
nostizierten Fachkraftemangel (Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) 2010; Deutsches In-
stitut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) 2010) und die In-
ternationalisierung des Arbeitsmarktes kénnte allerdings
der gesamten Studierendengruppe mit Migrationshin-
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tergrund zukiinftig eine gréRere Bedeutung zukommen.
Das von 2010 bis 2012 im Rahmen des DAAD-PROFIN-
Programms gefoérderte Modellprojekt ,Migration und
Studium” der Universitdt Vechta untersucht daher még-
liche Unterstitzungsbedarfe in Bezug auf den Studiener-
folg und die Berufsbefdhigung von Studierenden mit Mi-
grationshintergrund. Dabei wird an der landlich gelege-
nen Hochschule im Oldenburger Miinsterland mit Hilfe
quantitativer und qualitativer Erhebungen auch nach
moéglichen besonderen Kompetenzen und Ressourcen
dieser Studierenden gefragt.3

Unter Personen mit Migrationshintergrund werden
dabei in Anlehnung an das Statistische Bundesamt (ebd.
2007, S. 8) und eine Studie des Deutschen Studenten-
werkes (DSW) (Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) 2010a, S. 501) diejenigen verstanden,
die selbst, deren Eltern oder deren Grolleltern nach
1949 auf das Gebiet der heutigen Bundesrepublik
Deutschland immigriert sind — ungeachtet ihrer jetzigen
Staatsangehorigkeit.

Um dementsprechend die genaue Zusammensetzung
der Studierendenschaft nach Migrationsstatus an der
Universitat Vechta ermitteln zu kénnen wurde vor Ort
eine entsprechende Fragebogenerhebung durchgefiihrt.
Bundesweit werden fir diese Zielgruppe erst seit dem
Sommersemester 2009 — und zwar im Dreijahresrhyth-
mus — Erhebungen durchgefiihrt (BMBF 2010a). Aber

T Als Bildungsinlander/innen werden die Studierenden bezeichnet, die eine
internationale Staatsangehdrigkeit besitzen, die Hochschulzugangsberech-
tigung jedoch in Deutschland erworben haben. Bildungsauslander/innen
haben eine internationale Staatsangehoérigkeit und ihre Hochschulzu-
gangsberechtigung im Ausland erworben.

Zim Folgenden wird jeweils die mannliche Form gewahlt.

3 Die Universitdt Vechta weist ca. 3.200 immatrikulierte Studierende auf
und bietet sowohl Bachelor- als auch Master-Studiengange an.
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auch hier werden nicht alle Migrationsgruppen be-
stimmt. Zudem kdnnen Uber die Immatrikulationsdmter
nur Daten zu Bildungsinlandern und -ausldndern abge-
rufen werden, die liber die Staatsangehérigkeit und das
Land, in dem die Hochschulzugangsberechtigung erwor-
ben wurde, identifizierbar sind.

Als Bedingungsfaktoren fiir einen Studienabbruch gelten
z.B. unzulangliche Studienbedingungen, Finanzierungs-
probleme oder mangelnde Berufsvorbereitung (Heub-
lein et al. 2009, S. VII; 101ff.; 109ff.; 117ff.; 133ff.). Um
sie vergleichend als mégliche Schwachpunkte aufzu-
decken und ihnen in einem nachsten Schritt mit geziel-
ten Interventionen entgegen wirken zu kénnen, wurden
im Rahmen der Vechtaer PROFIN-Projektuntersuchung
auch Informationen zur Studienzufriedenheit aller Stu-
dierenden — unabhéngig vom Vorhandensein eines Mi-
grationshintergrundes — erfragt. Die Ergebnisse dieser
Datenanalyse werden im Folgenden u.a. in Bezug zu der
Querschnittsstudie des DSW gesetzt (BMBF 2010a), um
eventuelle Abweichungen bzw. Besonderheiten der Si-
tuation an der Universitdt Vechta zum Bundesdurch-
schnitt darstellen zu kdnnen. Sie kénnten nicht zuletzt
auch in Zusammenhang mit regionalen Besonderheiten,
wie z.B. dem verstdrkten Zuzug von (Spat-)Aussiedlern
und der l&ndlichen Verortung der Hochschule stehen.

2. Durchfiihrung der Studie

Die Befragung erfolgte zu Beginn des Wintersemesters
2010/11 bei 1.628 Studierenden mit Hilfe eines Frage-
bogens aus geschlossenen und Ergdnzungsfragen. Damit
wurden 51,9% der Gesamtstudierendenschaft (Stabs-
stelle Controlling/Berichtswesen 2011a; 2011b) beriick-
sichtigt. Neben demografischen Merkmalen wurden In-
formationen ber Studiengang, Studienfinanzierung
sowie konkrete Daten zu Zuwanderungserfahrungen der
Studierenden ermittelt, wie z.B. der Anteil eingebiirger-
ter oder deutscher Studierender mit internationalem El-
ternteil. Zusdtzlich wurde die wahrge-
nommene Unterstiitzung seitens der

Y. Vélschow & M. Bajaa

Studierende mit Migrationshintergrund: ...

lander, die ein komplettes Studium an der Universitdt
Vechta absolvieren, wurden daher in diesen Berechnun-
gen nicht weiter berticksichtigt. Diese eindeutig identifi-
zierbare Gruppe der internationalen Studierenden (etwa
3% der Studierendenschaft im WS 2010/11) gehért
zudem nicht zur Zielgruppe des Projektes. Uber sie lie-
gen bereits aussagekraftige Studien (z.B. BMBF 2005;
Kimmel/Wosnitza 2006) und Daten der Immatrikula-
tionsamter vor.

Die Vechtaer Stichprobe belief sich nach der Datenbe-
reinigung auf 1.557 Fille. Die folgenden Aussagen be-
ziehen sich, soweit nicht anders beschrieben, jeweils auf
gewichtete Werte.

3.1 Interkulturelle Zusammensetzung der Vechtaer Stu-
dierendenschaft

Die Vechtaer Erhebung zeigt, dass zu Beginn des Win-
tersemesters 2010/11 mehr als 13% der Studierenden
einen Migrationshintergrund aufwiesen. Obwohl die
Universitdt Vechta schwerpunktmaBig padagogische
und soziale Fachrichtungen anbietet und keine juristi-
schen, wirtschafts- oder naturwissenschaftlichen Stu-
diengdnge, die laut DSW-Studie vermehrt von Studie-
renden — sowohl mit (46%) als auch ohne Migrations-
hintergrund (41%) - gewéhlt werden (BMBF 2010a, S.
508), liegt dieser Wert leicht iber dem Bundesdurch-
schnitt von 11% (ebd., S. 500).

Durch die gezielt weit gehaltene Definition von ,Migra-
tionshintergrund' und entsprechend konkretisierende
Fragen lassen sich fiir die Universitdt Vechta die in Ab-
bildung 1 dargestellten Gruppen von Studierenden mit
Zuwanderungserfahrung identifizieren.4

Die Zusammensetzung der Vechtaer Studierendenschaft
nach Migrationsstatus betrachtet (Abbildung 1) zeigt,
dass sich die Verteilung insbesondere mit Blick auf die
Bildungsinldnder, die Eingebiirgerten und die Deutschen
mit internationalem Elternteil deutlich vom Bundes-
durchschnitt unterscheidet. So wies die Studie von DSW

Abbildung 1: Studierende der Universitdt Vechta nach Migrationsstatus*

Universitdt in Bezug auf das Erreichen
eines erfolgreichen Studienabschlusses
und entsprechender Berufsbefdahigung
thematisiert, um auf diesem Weg wei-
tere Erkenntnisse — auch zu Studieren-
den ohne Migrationshintergrund — zu
erlangen. Die letztgenannte Gruppe
dient in den folgenden Ausfiihrungen
als Vergleichsgruppe.

3. Studienergebnisse

Da die Stichprobe im Vergleich zur ge-
samten Studierendenschaft der Uni-

V4 gg:: ® Bildungsinlinder
1% B Doppelte Staatsangehorigheit
2,1%

® Sonstige mit MHG

1.8%

® Deutsche mat int. Elternte
® Eingeburgerte
5.6%

Deutsche mit int. Herkunft

* ® Studserende oMHG

versitdit geringe Abweichungen in

Bezug auf Studiengangs- und Geschlechterverteilung
aufwies, wurde sie entsprechend gewichtet. Promoven-
den und Magister-Studiengdnge wurden wegen beson-
derer Ausbildungsmerkmale und sehr geringer Beteili-
gung im Interesse der Aussagefdhigkeit der Ergebnisse
von der Auswertung ausgeschlossen. Auch ERASMUS-
und andere Programm-Studierende sowie Bildungsaus-

I HSW 2/2012

" Die Gruppe ,Sonstige mit MHG" war zwar nach o.g. Definition als Studie-
rende mit Migrationshintergrund zu identifizieren, aber aufgrund von feh-
lenden Antworten keiner der aufgefiihrten Gruppen zuzuordnen. Diese
Gruppe wird deshalb in den folgenden gruppenspezifischen Auswertungen
nicht beriicksichtigt.

4 Die niedrige Quote von Bildungsinldindern an der Universitat kénnte in
dem geringen Anteil von auslédndischen Schiilern an den Abiturienten bzw.
Schulabgdngern mit Fachhochschulreife im Landkreis Vechta begriindet
liegen. Dieser betrug im Schuljahr 2009 lediglich 1% (LSKN-online
2011a).
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Abbildung 2: Herkunftsldnder von Studierenden mit Migrationshintergrund

oder deren Familien
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Geschlechterverteilung
Die Studierendenschaft der Univer-
sitdt Vechta weist eine Geschlech-
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terverteilung von 24,2% maénnli-
chen und 75,8% weiblichen Studie-
renden auf (Stabsstelle Control-
ling/Berichtswesen  2011a). Im
Wintersemester 2010/11 waren an
deutschen Hochschulen bundes-
weit jedoch nur knapp 48% Frauen
immatrikuliert (Statistisches Bun-
desamt 2011a, S. 6). Die abwei-
chende Verteilung in Vechta dirfte
im Facherkanon der Universitat, der
mit den Lehramts-Studiengdngen

und BMBF fiir den Bundesdurchschnitt 4% eingebiirger-
te Personen, 3% Deutsche mit internationalem Eltern-
teil, 1% Deutsche mit doppelter Staatsangehérigkeit
und 3% Bildungsinlander nach (BMBF 2010a, S. 503).5

Durch weiterfiihrende Fragen, z.B. zur Einwanderungs-
generation und Staatsangehdrigkeit der Eltern konnte
fur die vorliegende Untersuchung die in Abbildung 1
ausgewiesene Gruppe ,Deutsche mit internationaler
Herkunft" — Personen, die selbst und deren Eltern sowie
Groleltern immer die deutsche Staatsbiirgerschaft be-
saBen, jedoch aus einem anderen Land eingewandert
sind — herausgearbeitet werden. Zu dieser Gruppe
zdhlen fast 85% Personen aus Regionen, die einen
(Spat-)Aussiedlerhintergrund nahe legen. Zudem l&sst
sich das Herkunftsland betrachtend bei mehr als 50%
der Eingebiirgerten und ca. 35% der Gruppe der Deut-
schen mit internationalem Elternteil ein (Spat-)Aussied-
lerhintergrund vermuten.

Insgesamt bezieht sich der Migrationshintergrund von
Vechtaer Studierenden auf 43 Herkunftslander. Den
groBten Anteil bilden dabei nicht - wie die reinen Aus-
landerstatistiken fiir den Landkreis Vechta sowie fiir Nie-
dersachsen (z.B. LSKN-online 2011b; Statistisches Bun-
desamt 2010, S. 67) und die Studien zu Bildungsinldn-
dern (DAAD 2011, S. 34f) vermuten lassen - Personen
mit tlrkischer Staatsangehorigkeit, sondern zundchst
Zuwanderungen aus den Aussiedlergebieten Polen
(25,7%), gefolgt von Kasachstan (18,5%) und Russland
(12,3%), bevor die Tirkei (12%) genannt wird (Abbil-
dung 2). Die vergleichsweise starke Konzentration von
Studierenden mit Bezug zu (Spat-)Aussiedlerregionen
kann in dem Umstand der starken Zuwanderung dieser
Gruppe in die Region seit 1950 (Wenzel 2002; Her-
wartz-Emden/Westphal 1997) verkniipft mit der Tatsa-
che, dass die Vechtaer Studierendenschaft zu Gber 47%
aus dem Umland rekrutiert wird (Universitit Vechta
2011, S. 1f.) begriindet liegen.

3.2 Studiensituation in Vechta: Studierende mit und
ohne Migrationshintergrund im Vergleich

Im Folgenden wird die Studiensituation in Vechta aus
der Perspektive der Studierenden beleuchtet und - so-
weit moéglich — im Vergleich zu den Ergebnissen der Stu-
die des DSW betrachtet, um eventuelle Besonderheiten
aufzuzeigen.
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fiir Grund-, Haupt- und Realschulen
sowie dem Studienbereich Soziale Dienstleistungen tra-
ditionell Gberwiegend durch weibliche Studierende ge-
wdhlt wird, begriindet liegen (Stabsstelle Controlling/
Berichtswesen 2011a).
Im Sommersemester 2009 wurde bundesweit auch fir
die Studierendengruppe mit Zuwanderungserfahrung
eine Geschlechterverteilung von 48% Frauen und 52%
Mannern ermittelt (BMBF 2010a, S. 504). Der Anteil
von Mannern der Studierendengruppe mit Zuwande-
rungserfahrung betrug jedoch an der Universitat Vechta
im Wintersemester 2010/11 nur 22%. Dabei sind unter
den Deutschen mit internationaler Herkunft 27,8%, bei
den Eingebiirgerten jedoch nur 151% mannlich. Die
Verteilung auf die Studiengange innerhalb der genann-
ten Gruppen entspricht dabei der Gesamtverteilung. Es
lieBen sich keine Korrelationen zwischen eventuellen
Studiengangspraferenzen und Geschlecht bzw. Migra-
tionsgruppe nachweisen.

Verteilung auf Studiengénge

Ausgehend von der Tatsache, dass Studierende mit Mi-
grationshintergrund bundesweit betrachtet verstarkt
rechts- und wirtschaftswissenschaftliche Facher studie-
ren sowie mathematische und naturwissenschaftliche
Fachrichtungen wéhlen (BMBF 2010a, S. 507f.), wurde
die Verteilung dieser Vechtaer Studierenden auf die Stu-
diengdnge und der Anteil der Studierenden an den je-
weiligen Studiengdngen ermittelt, um die Situation an
der Universitdt zu beleuchten (Tabelle 1).
Studiengangsspezifische Betrachtungen zeigen, dass im
BA Dienstleistungsmanagement — einem kleinen Stu-
diengang der betriebswirtschaftlich ausgerichtet ist — der
Anteil Studierender mit Migrationshintergrund am
hochsten ist (22,8%); gefolgt vom MA Gerontologie mit
16,7% und BA Soziale Arbeit mit 16,2% (Tabelle 1, Ab-
bildung 3). Die Tatsache, dass der Bachelor Dienstlei-
stungsmanagement der Studiengang mit den meisten
wirtschaftswissenschaftlichen Anteilen ist, bietet vergli-
chen mit den Daten des DSW (BMBF 2010, S. 507f)
wiederum eine Ahnlichkeit beim hier erhéhten Anteil an

5 pie niedrige Quote von Bildungsinlandern an der Universitdt kénnte in
dem geringen Anteil von ausldndischen Schiilern an den Abiturienten bzw.
Schulabgangern mit Fachhochschulreife im Landkreis Vechta begriindet
liegen. Dieser betrug im Schuljahr 2009 lediglich 1% (LSKN-online

2011a).
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Tabelle 1: Differenzierte Betrachtung der Studierenden nach Studiengédngen

(n vor Gewichtung = 1.557)

Studiengang I mairi- Anteil der imm. Amieil Verteilung
kulierie Studenten an allen Studierender mil | aller
Studenten Studiengingen der MHG am Studierenden
im W5 Univ, und in jeweilizen mit MHG
200w Stichprobe (nach Studiengang auf die
Grewichtung)*®; Studiengdinge
in %%
BA Combined Studies 12 35,5% (3517 13,2% J 5%
(C8) mit Lehrami
BA Combined Studies Sl 19, 7% (19, 7T%%) 1 1,58% | 7,58
(C5) ohne Lehrami
BA Dienstleisiungs- 104 36% (3,7%) 22 8% h, 3%
nunagement
BA Gerontologie 220 T.7% (7.8%) 14,59%, 5.7%
BA Soriale Arbeit Atk 17,53% (17.5%) 16,2% 21,49
in Humandiensien
WA Rovial Work 45 1.6% [1.6%) 5,05 1,005
M of Education 36T 12,8% (12.7%) 110,6%% 140, 2%
MaA Gerontologie 55 1,926 (1.9%) 16, 7% 4%
Capsami 1863 TN TIHF s

* Stabsstelle Controlling/Berichtswesen 2011a; 2011b; 2011c.
** aus rechnerischen Griinden leichte Abweichungen von bis zu 0,2%

Abbildung 3: Anteil der Studierenden mit Migrationshintergrund an den

Studiengdngen

13,2% Durchschnitt

ra G 83.3%
waol I 89,4%
MaSw 92.0%
BasaH NN B3.E%
Iy | B5,1%
Bapiv 77.2%
BACS 0. Lehramt I 88.2%
BACSm. Lehramt [ HNEEEID 87.8%
% 20% A40% 0% 80% 100%

Falle gewichtet nach Studiengang und Geschlecht [n vor Gewichtung

B Studierende mit
Migratiwonshintergrund

Studierende ohne
Migrationshintergrund

1557)

Studierenden mit Migrationshintergrund, sagt jedoch
noch nichts Uber die tatsdchlichen Motive der Studien-
wahl aus.

Bei der Wahl eines Studienganges spielen Fachinteresse
sowie personliche Begabungen und Neigungen eine
Rolle, jedoch treten diese Motive je nach Studiengang
in unterschiedlicher Konstellation auf. So sind z.B. in
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengédngen vor allem
extrinsische Motive aufgezeigt worden (HIS 2005, S.
off.). Einer Befragung Studierender des BA Dienstleis-
tungsmanagement der Universitdt Vechta nach sind hier
jedoch auch intrinsische Motive wie z.B.

Studierende mit Migrationshintergrund: ...

Gruppen - auf einer aufsteigenden
Skala von O bis 10 mit einem Median
von mindestens 6 - dhnlich stark aus-
gepragt. Lediglich das firr spater ver-
mutete attraktive Einkommen liegt bei
Studierenden mit Migrationshinter-
grund mit einem Median von 7 als
Studienmotiv deutlich héher als bei
Studierenden ohne Migrationshinter-
grund (Median = 5).

Beachtenswert sind auch die Ergebnis-
se zu den Lehramts-Studiengdngen, da
die Datenlage zu Lehramts-Studieren-
den mit Migrationshintergrund in
Deutschland trotz verstdrkter Forde-
rungen nach Lehrkriften mit Migra-
tionshintergrund bisher wenig verlass-
lich ist (z.B. Karaksoglu 2010). Die Er-
gebnisse der Vechtaer Fragebogener-
hebung zeigen, dass aufgrund der ver-
héltnismaRig groBen Studienplatzka-
pazitdt in diesem Bereich zwar Uber
40% aller Studierenden mit Migra-
tionshintergrund entweder BA Combi-
ned Studies mit Lehramtsoption oder
Master of Education studieren; in der
studiengangsspezifischen Betrachtung
liegt jedoch der Anteil der Studieren-
den mit Zuwanderungserfahrung am
Studiengang noch unter den ermittel-
ten durchschnittlichen 13,2% (Tabelle
1, Abbildung 3).

Studienfinanzierung

Da eine ausreichende Studienfinanzie-
rung eine bedeutende Bedingung fiir
einen erfolgreichen Studienverlauf
und -abschluss und damit nicht zuletzt
auch fur einen gelungenen Berufsein-
stieg darstellt (Heublein et al. 2009, S.
133ff.), wurde das Thema auch in der

Vechtaer Befragung beriicksichtigt (Tabelle 2).

Die Ergebnisse fiur den landlichen Studienort decken
sich in Teilen mit denen der genannten bundesweiten
Befragung des BMBF und des DSW. Demzufolge bestrei-
ten Studierende mit Migrationshintergrund im Vergleich
zu denen ohne Zuwanderungserfahrung einen wesent-
lich hdheren Anteil ihrer Studienfinanzierung durch
BAf6G-Forderung statt durch elterliche Finanzierung
(BMBF 2010a, S. 510). Das durfte als Hinweis flir enge-
re finanzielle Verhaltnisse in den Familien der Studieren-
den mit Migrationshintergrund sprechen.

fachliches Interesse oder Interesse an dem Tabelle 2: Studienfinanzierung Vechtaer Studierender nach Migrations-

spateren Tatigkeitsfeld von studienwahlre-

hintergrund (Mehrfachnennungen méglich)

levanter Bedeutung. Betrachtet man diese
Ergebnisse differenziert nach Migrations-

Finanzierungsquelle

Studierende mit MHG
(n  vor Gewichtung=

Studierende ohne MHG (n
vor Gewichtung=1.346)

hintergrund, so sind die extrinsischen Be- 211)

weggriinde wie z.B. gute Chancen auf dem | Eltern 63.3% 71.1%
Arbeitsmarkt sowie intrinsische Studien- |BARIG 53.4% 41.9%
motive, z.B. fachliches Interesse oder ein |Eigener Verdienst 43,5% 45.6%
interessantes beiden [Andere Finanzierung 3.9% 8.8%

Tatigkeitsfeld, in

I HSW 2/2012
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Tabelle 3: Studienfinanzierung von Studierenden mit Migrationshintergrund nach
Gruppen (Mehrfachnennungen méglich)

HSW

finden, deren Eltern nicht zuletzt
auch finanziell mehr zur Ausbil-

Finanzicrung | Bildungs- Eingebiirgerte | Dewtsche mit int. | Doppelte Dearsche it | dung beitragen kénnen. Hieraus
inlinder (n vor Elernieil Stanlsange- Herkunit bietet sich ein Anhaltspunkt fir
b ; -33) Gawithiing 87 mensetzung der Vechtaer Studie-
=15) renden.
Eltern 124% 38.5% A0.3% T8.8% 70.5% | Besonders deutlich kommt diese
BAfG 66.5% 24,08 47,5% 25 1 These bei den Deutschen mit in-
:ﬁ?,::,, B Wt e 52,1% 151 ternationalem Elternteil zum Tra-
I T T T3 1o, | gen. Bei dieser Gruppe ist die
Finanzierung Studienfinanzierung durch BAf6G

Betrachtet man die Gruppe der Studierenden mit Migra-
tionshintergrund an der Universitdt Vechta differenziert
(Tabelle 3), so wird deutlich, dass in samtlichen Studie-
rendengruppen unabhédngig vom Migrationsstatus — bis
auf die Gruppe der Eingeblirgerten — in mindestens 70%
der Félle eine Finanzierung durch die Eltern gegeben ist.
Hier konnte sich ggf. die regionale wirtschaftliche Starke
im Landkreis Vechta mit geringen Arbeitslosenzahlen
widerspiegeln (Bundesagentur fiir Arbeit 2011; Berlin-
Institut fiir Bevélkerung und Entwicklung 2009, S. 8).
Andererseits kdnnte das Ergebnis auch ein Indiz dafir
sein, dass — wie seit der PISA-Studie bekannt — Kinder
mit Eltern, die selbst eine gute Ausbildung aufweisen,
bessere Chancen auf einen akademischen Abschluss
haben (z.B. Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung
2001; BMBF 2006, S. 74ff.). Demnach wirden sich an
einer Universitdt grundsatzlich eher junge Menschen

Abbildung 4: Unterstiitzung durch die Universitdt in Bezug

auf Studienabschluss

mit knapp 38% wesentlich gerin-
ger ausgepragt als bei den anderen Gruppen mit Zuwan-
derungserfahrung. Zugleich ist bei ihnen die Finanzie-
rung durch die Eltern am héchsten. Das ldsst den Schluss
zu, dass Studierende mit Migrationshintergrund dieser
Gruppe mehrheitlich aus finanziell ,gut situierten’ Fami-
lien stammen und die Integration hier vermutlich am be-
sten gelungen ist.

Zufriedenheit mit der Unterstiitzung durch die Univer-
sitdt in Bezug auf Studienabschluss und Berufsbefédhi-
sung
Mit Blick auf mogliche gruppenspezifische Bedarfe
wurde auch die Zufriedenheit der Studierenden mit der
universitaren Unterstiitzung in Bezug auf einen erfolgrei-
chen Studienabschluss und anschliefende Berufsbeféhi-
gung ermittelt, um Studierende mit Migrationshinter-
grund ggf. durch konkrete Angebote unterstiitzen zu
kénnen. Diese Thematik wurde in der
Studie des DSW (BMBF 2010a) nicht ver-
folgt. Fur die hier qualitativ mittels Ergéan-

Daten wurde

: zungsfragen erhobenen
100% . . :
90K keine Gewichtung vorgenommen. Die
Angaben beruhen auf den Antworten
BO% | . ; e
e § einer Samplestichprobe von jeweils 211
' . Studierenden mit und ohne Migrations-
o hintergrund.
S0%
4”: _ Wahrgenommene Unterstiitzung durch
_m\ Lo 34,05 die Universitdt in Bezug auf einen erfolg-
v reichen Studienabschluss
10% Wie aus Abbildung 4 ersichtlich, sind
- , o p . _ : P knapp 28% der Studierenden mit und
mit Migrationshintergrumn ohne Migrations hintergrumn ohne N\igrationshintergrund mit der Un-
Falle gewichtet nach Studiengang und Geschlecht terstiitzung durch die Universitdt Vechta
(n vor Gewichtung= 1533) in Bezug auf das erfolgreiche Erreichen

Abbildung 5: Griinde fir Zufriedenheit in Bezug auf Studienabschluss

(Angaben ungewichtet)

des Studienabschlusses zufrie-
den. Schwachstellen bzw. Un-
zufriedenheit gaben 14,5% der

wesern 1ol ot ions moghic hbeten

BT ATURA Mk Fien

Tutoreen

Befragten mit Migrationshinter-
grund bzw. 16,1% ohne Migra-
tionshintergrund an. Ein we-
.. ... | sentlicher Unterschied zwischen
1 den Studierendengruppen ist
hier nicht erkennbar. Die Befra-

‘ gung zeigte jedoch auch, dass
nur ca. 40% der Studierenden
Uberhaupt eine klare Einstellung
zu diesem Thema haben (Abbil-

Mehrfac hangaben mbglich
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Abbildung 6: Griinde flir Unzufriedenheit in Bezug auf Studienabschluss

(Angaben ungewichtet)

Y. Vélschow & M. Bajaa

Studierende mit Migrationshintergrund: ...

Griinde fur Studienunzufrieden-
heit. Dabei sind die Studieren-

21.40%

praxisferne Lehre . 0

11.90%
> [

un.lun'(."r:'-:!q"..r||l.|.rgs'ln-'. _ 10 30V
10,30

4 ¥
fehlende Praxisanteile _l]'c,!:,‘.‘
Fu wenig Informationen 11,90%
o ’ o I 7.0
mangélhafie an o
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Organisationsstrukiur -
i A (0

Studienbedingungen

(s 10 20 30w A0% S0

Nennungen von Studierenden ohne
Megrationshintergrund (n= 43)

® Nennungen von Studierenden mit
Migrationshintergrund (n= 39

Mehrfachangaben moglich

den ohne Migrationshinter-
grund vor allem mit der praxis-
fernen Lehre, die mit Migrati-
onshintergrund aber mit den
Studienbedingungen unzufrie-
dener.

Als Organisationsstruktur bzw.
Studienbedingungen wurden in
diesem Kontext organisatori-
sche Schwierigkeiten auf Stu-
diengangs- oder Universitétse-
bene, wie z.B. uberfullte Veran-

Abbildung 7: Unterstiitzung durch die Universitét in Bezug auf Berufsbefahigung

staltungen, Uberschneidung
von Pflichtveranstaltungen und

100
lj[k.‘ .
BO%
7O
60

50
4%
30%
210
10%

0% S pe—
mit Migrationshintergrund

65,4% 58,5%

T

Falle gewichtet nach Studiengang und Geschlecht
{n vor Gewichtung= 1535)

ohne Migrationshintergrund

Schwierigkeiten  durch  Um-
strukturierung der Studiengén-
ge verstanden (Abbildung 6).

Betrachtet man diese Angaben
differenziert nach Studiengédn-
gen und Migrationshintergrund,
"la so lassen sich keine gruppen-
® nein spezifischen Unterschiede mehr
identifizieren. Allerdings zeich-
net sich bei Studierenden des
BA Combined Studies mit Lehr-
amtsoption eine besondere Zu-
friedenheit mit den — aus Studi-
engebihren finanzierten — Tuto-
rien ab (35% aller zufriedenen

weiss mcht

® ja und nein

Betrachtet man die Griinde fir die Zufriedenheit genau-
er, werden von beiden Studierendengruppen vor allem
die Betreuung durch die Lehrenden, Beratungsméglich-
keiten und Tutorien an der relativ Gberschaubaren, land-
lich gelegenen Universitdt genannt (Abbildung 5). Die
als positiv empfundene Betreuung zeigt sich im Kontext
der Studienzufriedenheit als ein wesentliches Qualitats-
merkmal der kleinen Universitdt. Sie gilt nach Heublein
et al. als eine wesentliche Voraussetzung fiir einen erfol-
greichen Studienabschluss, da sie u.a. ein tiefergehendes
Verstandnis des Lehrstoffes fordert und in Folge bessere
Leistungsbedingungen geschaffen werden (ebd. 2009, S.
109ff.). Studierende, die Beratungsmoglichkeiten als
Grund fur ihre Zufriedenheit nennen (13,4% ohne,
13,9% mit Migrationshintergrund), fihren hier konkret
die Studienberatung und das Studierenden Service Cen-
ter (SSC) an.

12,5% der Studierenden ohne Migrationshintergrund,
so zeigt die Feinbetrachtung, sehen ihr Studium - wenn
Uberhaupt — durch ein gutes Lehrangebot unterstiitzt
(Abbildung 5). Etwa 10% der Studierenden mit und
ohne Migrationshintergrund geben dies andereseits je-
doch als Grund fur Studienunzufriedenheit an (Abbil-
dung 6). Die aufgezeigte Ambivalenz bei Studierenden
ohne Migrationshintergrund ist dabei studiengangsun-
spezifisch.

Praxisferne Lehre, fehlende Praxisanteile im Studium,
eine mangelhafte Organisationsstruktur bzw. die Stu-
dienbedingungen vor Ort sind die meist genannten

I HSW 2/2012

Studierenden dieses Studien-
gangs). Obwohl quantitativ be-
trachtet studiengangsspezifische Unterschiede in der
Einschatzung der Unterstiitzung deutlich werden, lassen
sich aus den qualitativen Antworten der Studierenden
keine differenzierenden Ursachen hierfiir ermitteln.

Wahrgenommene Unterstiitzung durch die Universitét
in Bezug auf Berufsbefdhigung

Spatestens mit Umstellung der Studienstruktur auf Ba-
chelor- und Master-Studiengénge riickte die Betrach-
tung der Berufsbefdhigung als Studienziel bundesweit in
den Vordergrund. Insgesamt gesehen sind die Studie-
renden mit Migrationshintergrund der Universitdt
Vechta - die die Studiengangsumstellung bereits 2003
vornahm - zu 9,6% mit der Unterstlitzung durch die
Universitdt in Bezug auf ihre Berufbefdhigung zufrieden;
Studierende ohne Zuwanderungserfahrung zu 13,5%.
Die direkt genannte Unzufriedenheit in Bezug auf die
Berufsbefahigung ist jedoch bei Studierenden mit Migra-
tionshintergrund auch etwas niedriger (23,9%; ohne Mi-
grationshintergrund: 26,8%); hier ist ein groRerer Teil
ohne klare Einstellung. Ingesamt ist ein wesentlicher An-
teil der Studierenden mit Blick auf die Erlangung von Be-
rufsbefdhigung unzufrieden. Die Ergebnisse unterschei-
den sich somit deutlich von denen zur Zufriedenheit mit
der Universitat beziiglich des Erreichens eines Studien-
abschlusses (Abbildung 7).

Die Tatsache, dass tiber 50% beider Gruppen keine klare
Meinung zu dem Thema haben, lasst dabei vermuten,
dass eine Auseinandersetzung mit dem Berufseinstieg im
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Studium selbst — und vor allem zu Beginn der akademi-
schen Laufbahn — wenig stattfindet. Betrachtet man
daher die Stichprobe ohne die Erstsemester-Studieren-
den (n vor Gewichtung= 843), so sinkt der Anteil derer,
die die Frage nach Unterstiitzung durch die Universitdt
in Bezug auf Berufsbefdhigung mit ,ich weiss nicht' be-
antworteten (Abbildung 7), bei Studierenden mit Migra-
tionshintergrund auf nur noch 54,1% und bei Studieren-
den ohne Zuwanderungserfahrung auf 45,1%. Der Zu-
sammenhang von Unsicherheit und Semesteranzahl
wurde mit einem Korrelationskoeffizienten von -0,266
nach Pearson auf einem Signifikanzniveau von p < .01 in
einer bivariaten Datenanalyse nachgewiesen. Die
gedufRerte Unzufriedenheit steigt dabei jedoch bei bei-
den Gruppen gleichzeitig zur sinkenden Unsicherheit bei
der Gruppe der ,erfahreneren’ Studierenden auf Uber
37% an. Der Zufriedenheitswert stagniert (7,2% mit und
14,7% ohne Migrationshintergrund). Der Zusammen-
hang von Unzufriedenheit und Semesteranzahl wurde
durch eine bivariate Datenanalyse bestatigt (r = 0,184;
p < .01). Die angedeutete Entwicklung zeigt auf, dass
die Dauer des Studiums anscheinend einen Einfluss auf
die Studien(un)zufriedenheit hat. Sind Studierende zu
Beginn des Studiums noch unentschlossen, hoffnungs-
voll bzw. ohne feste Erwartungen an die Universitat, kri-
stallisiert sich im weiteren Verlauf eine Unzufriedenheit
heraus, die moglicherweise auf nicht erfiillten Erwartun-
gen der Studierenden basiert. Auch bei Betrachtung der
Antworten zur empfundenen Zufriedenheit mit univer-
sitarer Unterstlitzung in Bezug auf den Studienabschluss
ist eine dhnliche, wenngleich weniger stark ausgepragte
Entwicklung zu erkennen (n vor
Gewichtung= 845). So sind die
Studierenden der ersten Semes-

HSW

rungserfahrung, die eine praxisorientierte Lehre als posi-
tive Unterstitzung zur Berufsbefdhigung empfinden
(Abbildung 8), stehen - zusdtzlich zu 26,7% Studieren-
den mit Migrationshintergrund - 37,8% gegeniiber, die
hier einen Mangel diagnostizieren. Das Praxisdefizit
macht mit 40,5% bei Studierenden ohne und 45% bei
Studierenden mit Zuwanderungserfahrung den gréften
Anteil der Unzufriedenheit aus (Abbildung 9).

Betrachtet man die Nennungen separat nach Studiengan-
gen und Migrationshintergrund so fallen keine gruppen-
spezifischen Unterschiede auf. Jedoch nennen Studieren-
de des BA Combined Studies mit Lehramtsoption und
des Master of Education insgesamt vermehrt praxisferne
Lehre (33% aller unzufriedenen BA Combined Studies
Studierenden, 60% aller unzufriedenen MA of Education
Studierenden) und, zusammen mit Studierenden des BA
Soziale Arbeit, vor allem ein Praxisdefizit als Grund fur
Unzufriedenheiten (44% der unzufriedenen BA Combi-
ned Studies Studierenden, 66% der unzufriedenen BA
Soziale Arbeit Studierenden, 64% der unzufriedenen MA
of Education Studierenden). Das deutet auf verstdrkte
Schwierigkeiten in diesen Studiengdngen hin, die jedoch
aktuellen bundesweiten Studien zufolge nicht hochschul-
oder studiengangsspezifisch sind (z.B. BMBF 2010b, S.
30ff.). Besondere Ursachen fiir die (Un-)Zufriedenheit an
der Universitdt Vechta beziiglich der Unterstiitzung hin-
sichtlich der Berufsbefdhigung lieBen sich in weiteren

6 Die o0.g. Korrelationen der polynomen Variablen ,Zufriedenheit mit Unter-
stiitzung in Bezug auf Studienabschluss’ und ,Berufsbefahigung” wurden
nach jeweiliger Umkodierung in dichotome Auspragungen berechnet.

Abbildung 8: Griinde fir Zufriedenheit in Bezug auf Berufsbefdahigung

(Angaben ungewichtet)
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Studiengdngen trotz unterschiedlicher (Un-)Zufrieden-
heitswerte nicht identifizieren.

Mit Hilfe der zuvor genannten Ergebnisse konnte aufge-
zeigt werden, dass Studierende mit Migrationshinter-
grund im Vergleich zu ihren Kommilitonen mit der Un-
terstlitzung der Universitdt Vechta in Bezug auf den Stu-
dienabschluss etwas zufriedener sind; sich aber in Bezug
auf die Berufsbefdhigung die Studierenden ohne Migra-
tionshintergrund besser unterstitzt fihlen.

4. Zusammenfassung und Ausblick

M:it der vorliegenden Studie stehen erstmals Daten zur
Verfligung, die gezielte Erkenntnisse zu der gesamten
Gruppe Studierender mit Migrationshintergrund an
einer ausgewdhlten Universitdt erlauben. Vechta erweist
sich dabei als ein attraktiver Hochschulstandort fir Mi-
granten aus dem nahen Umland. Welche Faktoren
genau die Universitdt zu einem attraktiven Standort fiir
Studierende mit Migrationshintergrund werden lassen,
wird derzeit in einer qualitativ angelegten Teilstudie des
PROFIN-Projektes ,Migration und Studium" genauer
untersucht.

Der Vergleich der Studierenden mit und ohne Migra-
tionshintergrund brachte keine nennenswerten Unter-
schiede mit Blick auf Studienfinanzierung oder besonde-
re migrationsspezifische Unterstiitzungsbedarfe hin-
sichtlich Studienabschluss oder Berufsbefdhigung bei
Studierenden mit Migrationshintergrund. Dieser Befund
bestatigt nicht zuletzt Ansdtze der Hochschule Bremen
(Berninghausen 2010, S. 20) die sich inzwischen gegen
eine spezifische Forderung Studierender mit Migrations-
hintergrund aussprechen.

Die Vechtaer Studierenden mit Migrationshintergrund
scheinen dennoch einige Besonderheiten im Vergleich
zum Bundesdurchschnitt aufzuweisen. So sind mit Gber
13% etwa 2% Studierende mit Migrationshintergrund
mehr an der Universitdt Vechta eingeschrieben als im
Bundesdurchschnitt — und das obwohl in Vechta kaum
insbesondere von Studierenden mit Migrationshinter-
grund bevorzugten Studiengdnge mit hohem wirt-
schafts- oder naturwissenschaftlichem Anteil angeboten
werden. Die Nutzung eines weiten Migrationsbegriffes
verdndert die Datenlage zu den Herkunftslandern erheb-
lich zugunsten osteuropdischer Ldnder, die auch Aus-
siedlergebiete umfassen. Bei 8,5% aller Studierenden —
und damit gut 65% aller Studierenden mit Zuwande-
rungserfahrung — ldsst sich auf Grund der Herkunftslan-
der ein Spataussiedlerhintergrund annehmen.

Die Auswertung der Fragebogenerhebung zeigt zudem,
dass Studierende mit Migrationshintergrund in Vechta
im  wirtschaftwissenschaftlich orientierten Bachelor
Dienstleistungsmanagement mit 22,8% am haufigsten
vertreten sind. Der Anteil Studierender mit Migrations-
hintergrund an den Studiengdngen BA Combined Stu-
dies mit Lehramtsoption und Master of Education —
deren Absolventen mit Migrationshintergrund dringend
auf dem Arbeitsmarkt benétigt werden — liegt jedoch
mit 12,2 bzw. 10,6% unter dem Durchschnitt von
13,2% und ist somit leicht unterreprésentiert.

Mit der Lehramtsoption fiir das Grund-, Haupt- und Re-
alschullehramt aber auch mit dem Studiengang Bachelor

I HSW 2/2012

Y. Vélschow & M. Bajaa

Studierende mit Migrationshintergrund: ...

Soziale Arbeit erdffnen sich den Studierenden sehr pra-
xisnahe Berufsfelder mit klarer Arbeitsperspektive. Aller-
dings wurden fir die padagogischen Studiengdnge und
den Bachelor Soziale Arbeit eher Unzufriedenheit in
Bezug auf die Berufsbefdhigung aufgezeigt.

Mbchte man an dieser Stelle einige Handlungsanwei-
sungen geben, so ist nicht auszuschlieBen, dass die Un-
zufriedenheit in Bezug auf eine praxisorientierte Lehre
auch aufgrund falscher Erwartungen seitens einiger Stu-
dierender dartiber, was ein Universitdts-Studium leistet
und was nicht, entstanden sein kann. Daher konnte es
sich empfehlen, beispielsweise vor bzw. zu Studienbe-
ginn noch stdrker tiber die Ziele und Grenzen des Uni-
versitdts-Studiums in Abgrenzung zu einer Berufsausbil-
dung aufzuklaren, um damit der in héheren Semestern
starkeren Unzufriedenheit entgegenzuwirken. Zudem
konnte sich hier der Bedarf verdeutlichen, den Aus-
tausch zwischen Studierenden, Lehrpersonal und Hoch-
schulleitung hinsichtlich der — bislang in Vechtaer Lehre-
valuationen weniger beleuchteten — Praxisorientierung
auszubauen und ggf. entsprechend nachzubessern.
Zudem konnte die Zusammenarbeit der Facher bzw. des
Career-Service mit einer Jobbdrse oder eine verstarkte
Kooperation mit der Arbeitsagentur die Unsicherheiten
in Bezug auf spatere Berufsmoglichkeiten verringern und
den Ubergang vom Studium in den Beruf erleichtern.
Hier bieten sich Méglichkeiten zur Intervention, aller-
dings unabhdngig davon ob es um Studierende mit oder
ohne Migrationshintergrund geht.
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A team of Oscar Frischenschlager, Luke Mitterauer, Kadriye Burcu Coskun & Gerald Haidinger has conducted an
empirical study Comparing Performance in Familiar and Unfamiliar Test Format at the Medical University of Vien-
na in the course of the study and examination reform there. The cause was the current observation that "the test
format not only affects the learning behaviour, but also the results." The findings gained from the study are signi-
ficant, which is why we particularly enjoy publishing this exposition.

Im Rahmen der Reform des Studienplans der Medizini-
schen Universitit Wien wurde auch das Priifungsformat
umgestellt und es wurden summative Jahrespriifungen
mit Multiple Choice Fragen eingefiihrt. In der vorliegen-
den Studie wird untersucht, inwieweit das frither ver-
wendete offene Fragenformat mit dem nun verwende-
ten MC-Fragenformat im Hinblick auf die Erfassung der
Priifungsleistung der Studierenden vergleichbar ist. Es
wurden 128 Studierenden des achten Semesters des
neuen Medizinstudiums zu bereits positiv absolvierten
Stoffinhalten (Physiologie, Pharmakologie und Immuno-
logie) neun Fragen in jeweils beiden Formaten vorge-
legt. Bei sieben der neun Fragen wurden signifikant bes-
sere Ergebnisse im MC-Format erzielt, im Schnitt wurde
im MC-Format eine Frage mehr richtig beantwortet.
Eine langerfristige Verankerung des Lernstoffes konnte
nicht bestdtigt werden. Bei einer Bestehensgrenze von
60% richtigen Antworten wiirden im MC-Format 36%,
im offenen Format nur 13% der Stichprobe die Priifung
bestehen. Unsere Ergebnisse zeigen, dass das Fragenfor-
mat in der Curriculumsplanung einen wichtigen Stellen-
wert einnimmt.

I HSW 2/2012

Fragestellung

Im Studienjahr 2002/03 wurde nach mehrjahrigem Dis-
kussionsprozess und einem Pilot-Jahrgang im Studien-
jahr 2001/02 mit 150 freiwilligen Studierenden das re-
formierte Curriculum an der Medizinischen Universitat
Wien implementiert. Die besondere Charakteristik die-
ses Studienplans ist der Ersatz des facherzentrierten
Aufbaus, in dem die Studierenden konsekutiv 24 fach-
spezifische miindliche Prifungen zu absolvieren hatten,
durch eine facherlibergreifende Themenblockstruktur.
Die Integration zahlreicher Fachrichtungen in Themen-
blocke soll das Lernen in Zusammenhédngen fordern,
anstatt, wie zuvor, die Integration der Wissenspartikel
den Studierenden zu Uberlassen. Aufgrund dieser Ver-
dnderung, aber auch aus anderen Griinden, wie der
Verbesserung von Objektivitdt und Reliabilitat der Pri-
fung, musste eine neue Prifungsform zur Anwendung
kommen.

Wenn die bekannten Nachteile mindlicher Prifungen
vermieden werden sollen und ficheriibergreifend ge-
prift werden soll, so liegt die Praferenz bei schriftlichen
Prifungen, fur die mehrere Fragenformate zur Verfi-
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gung stehen. Epstein (2007) unterscheidet Multiple-
Choice-Questions, ,Key-Feature and Script-Concordan-
ce Questions", ,Short Answer-Questions" und ,Structu-
red Essays". Abgesehen davon, dass nicht ganzlich gesi-
chert ist, dass diese Fragenformate eine realitidtsnahe
Problemldsekapazitit erfassen, sind auch auswertungso-
konomische Uberlegungen ausschlaggebend.

Die Entscheidung der Medizinischen Universitait Wien
fiel auf ein Multiple-Choice-System. Grundsatzlich un-
terscheidet die Literatur zwischen einem ,True-False-
Questions” und einem ,Single-Best-Option" System
(McCoubrie 2004; Schuwirth/Van der Vleuten 2004).
Das erstgenannte System, bei dem lediglich ,richtig"
oder ,falsch" anzukreuzen ist, ist in der Fragenerstellung
anspruchsvoller und die Quote der richtigen Antworten
ohne addquates Wissen ist hoch. Dieses Fragenformat
ist am besten zur Uberpriifung, ob der Prifling die Rich-
tigkeit einer Hypothese feststellen kann, geeignet (Schu-
wirth/Van der Vleuten 2003). Fiir andere Anwendungen
ist von diesem Fragentyp abzuraten. ,Single-Best-Opti-
on" ist die weitest verbreitete Fragenvariante und zeich-
net sich durch hohe Reliabilitit und Objektivitdt aus.
Weiters kénnen hohe Kandidatenzahlen bewaltigt bzw.
kann aufgrund der raschen Beantwortbarkeit ein breites
Wissensspektrum abgefragt werden (Epstein 2007;
Schuwirth/Van der Vleuten 1996; McCoubrie 2004;
Schuwirth 2004; Schuwirth/Van der Vleuten 2003,
Schuwirth/Van der Vleuten 2004). Obwohl das Erfragen
von mehr als Faktenwissen moglich ist (Palmer/Devitt
2007) und auch berichtet wird, dass es effizient zwi-
schen guten und schlechten Leistungen unterscheiden
kann (Schwartz/Loten 1999), wird gerade diese Pri-
fungsmethode kontrovers diskutiert (McCoubrie 2004;
Pickering 1979; Srivastava et al 2004), da folgende
Aspekte zu groBen Méangeln zéhlen: kontextreiche Fra-
generstellung gilt als sehr schwierig und es besteht die
Gefahr, dass man sich auf die Themen konzentriert, die
auf diesem Weg leicht abzufragen sind (Epstein 2007).
Weiters erméglichen ,Single-Best-Option" fragen die
korrekte Beantwortung der Frage allein durch Rekogniti-
on. Diese Rekognition an die richtige Antwort wird ,Cu-
eing-Effekt" genannt (Schuwirth/Van der Vleuten
1996).1

Die Reduzierung der friiher zahlreichen miindlichen Pri-
fungsereignisse auf insgesamt sechs schriftliche summa-
tiv-integrative Prifungen (SIP) Uber den jeweiligen
Jahresstoff verfolgt das Ziel, eine Integration des Gelern-
ten durch eine langerfristige Verankerung des Wissens
zu erreichen. Inwieweit dies gelingt und inwieweit ein
auf das MC-Prifungssystem mit ,Single-Best-Option”
ausgerichtetes Lernen auch die Fahigkeit vermittelt, er-
lerntes Wissen frei zu reproduzieren und nicht nur zu re-
kognieren, sind die grundlegenden Fragestellungen die-
ser Studie.

Die Fragestellung gewinnt durch ein Spezifikum des
Wiener Medizinstudiums an Bedeutung, da durch einen
ministeriellen Erlass Priifungsfragen veroffentlicht wer-
den miissen und die Studierenden ihr Lernverhalten
stark an diesen Fragenkatalogen (verodffentlichte MC-
Fragen inkl. richtiger Antwort, ohne Distraktoren) aus-
richten (Mitterauer et al 2010). Aufgrund dieser Situa-
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tion sind die Ergebnisse anderer Studien, die diesen Ef-
fekt explizit ausschlieRen (Oppitz et al 2007) nicht un-
mittelbar vergleichbar.

Methode

Zufillig ausgewdhlte Studierende (n=128, 64 Frauen, 64
Mainner) des siebenten Semesters des Studiums der Hu-
manmedizin der Medizinischen Universitdit Wien beka-
men neun Fragen vorgelegt; jeweils drei aus den The-
menbereichen ,Physiologie”, ,Immunologie und Hama-
tologie" sowie ,Pharmakologie”. Zuerst wurden die
neun Fragen als ,open ended questions" (OE-Format),
bei welchen eine offene Kurzantwort zu geben war, vor-
gegeben und danach als Multiple-Choice-Fragen (MC-
Format, eine von finf Antworten ist richtig bzw. die
Beste). Die Fragen wurden von drei Fachexpertinnen, al-
lesamt Professorinnen der Medizinischen Universitat
Wien, so ausgewadhlt, dass sie in beiden Formaten mog-
lichst gleich gut, d.h. mit identen Antwortstichworten
zu l6sen waren (Beispiel siehe Anhang). Alle drei The-
menbereiche wurden im Studienjahr davor unterrichtet
und alle Studierenden haben die Jahresprifungen (SIP),
in welche diese Themenbereiche einflossen, bestanden.
Somit konnte grundsatzlich die Fahigkeit, die Fragen
korrekt zu beantworten, vorausgesetzt werden. Um eine
Zufallsstichprobe zu erhalten, wurden Studierende
wahrend eines Seminars mit verpflichtender Anwesen-
heit gebeten, an dem Test teilzunehmen. Es wurden 13
Gruppen zu je zehn Studierenden nach dem Zufall aus-
gewdhlt. Zwei Studierende verweigerten die Teilnahme.
Die Testdauer betrug 10 bis 15 Minuten. Die Studieren-
den mussten zuerst die offenen Fragen schriftlich beant-
worten, danach die MC-Fragen. Sie durften nicht
zurlickblattern, keine nachtrdglichen Ausbesserungen
vornehmen und keinerlei Hilfsmittel verwenden. Nicht
beantwortete Fragen wurden als falsch gewertet.

Die Datenauswertung erfolgte durch Mittelwertsverglei-
che (t-Tests) und Verteilungstests (Chi-Quadrat-Test)
mittels SPSS 15.

Ergebnisse

Das Durchschnittsalter der Teilnehmer/innen betrdgt 23
(weiblich) bzw. 23,5 (médnnlich) Jahre bei einem Range
von 21-32 Jahren. 126 der 128 Studierenden gaben die
Noten ihrer bisherigen SIP’s und die Anzahl der Pri-
fungsantritte bekannt. Die meisten Befragten (n=117,
93%) hatten die SIP 3 (Jahresgesamtpriifung nach dem
dritten Studienjahr) beim ersten Antritt bestanden, sie-
ben Studierende beim zweiten und zwei beim dritten
Antritt. 56% hatten dabei die Noten ,sehr gut" oder
.gut”, 44% ,befriedigend" oder ,gentigend”.

Losungshaufigkeit der Themenbereiche
Die Lésungshaufigkeit der Fragen (Tabelle 1) variiert im
OE-Format von 5% - 73% und im MC-Format von 30%

1 Der Einsatz von MC-Fragen wird auch in einem ganz anderen als dem lern-
psychologischen Zusammenhang in Frage gestellt. Ein maBgebliches Ober-
verwaltungsgerichts-Urteil in Sachsen/Deutschland macht deutlich, dass
von der Frage der Prifungsform hochrangige Rechtsgiiter betroffen und
entsprechend sorgfiltige Abwagungen zu treffen sind, wenn MC-Priifun-

gen eingesetzt werden sollen (OVG Bautzen 2002).
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Tabelle 1: Lésungshaufigkeit der Fragen, zusammengefasst nach

Themenbereichen

Gesamtergebnis und hypothetische Bestehens-
quote

Open ended Muliple Chaoice

Frage | M rchlig Taorichlig | N richlsg e richisg
1 67 52% 76
Phiysiolegie 2 45 3% 72
3 89 0% 58
Gesamt | 202 53% | 206
4 40 3% 7
Immunologia 5 83 T3% 105
Hamatologie & B2 B4% T
Gesamt | 215 56% | 252
T 28 23% 46
| g 7 5% 47
Fharmakologie: | g i 1% A8
Gasamt 50 13% 132

Die Gesamtauswertung, der Vergleich der Mittel-
werte aller offenen Fragen (MW=3,6) mit dem
9% Mittelwert aller MC-Frageergebnisse (MW=4,7)
:2% bei jeweils 9 maximal zu erreichenden Punkten
545 | €rgab, dassim Durchschnitt beim MC-Format eine
sow| Frage mehr richtig beantwortet wurde (p<0,001).
gz Nur 13 Studierende (10%) schnitten bei den MC-
ces| Fragen schlechter ab, 36 Studierende (29%) in
g6%| beiden Frageformaten gleich gut, jedoch 79 Stu-
3% | dierende (63%) erzielten im MC-Format bessere
3% Ergebnisse.

0% Wenn man dem hier durchgefiihrten Test eine Be-

% stehensgrenze von 60% richtigen Antworten un-

Tabelle 2: Anzahl und relativer Anteil der Personen, die bei einer terlegt, wie dies bei der SIP gehandhabt wird,

Bestehensgrenze von 60% die beiden Priifungsformen
(MC und OE) bestanden bzw. nicht bestanden hatten

wenn also die Beurteilung bei sechs und mehr
richtig beantworteten Fragen positiv ausfiele, so

Multiple Choice Fragen wirden 17 Studierende (13,3%) die Pr'L'lfung mit
nicht offenen Fragen, jedoch 46 Studierende (36%) die
Open Ended Fragen hestanden bestanden Ciesami Pr[]fung mit N\C—Fragen bestehen. Von diesen 46
micht bestanden Anzahl Lo iz 111} stydierenden erreichen aber nur 14 die Beste-
%5 von OF bestanden T1% 200G 100 h bei off F
% von MO 06%, T0%, 7%, | Nensgrenze bel orrenen rragen. )
hestanden Anzahl 3 14 17| Drei Studierende bestehen die OE-Version,
% von OF bestanden 18% 82% 100% | wahrend sie bei der MC-Version das geforderte
: r-’{‘ “':‘I""“ 4‘7':' -‘”4"'" ‘1-‘:"‘ Limit nicht erreichen wiirden (siehe Tabelle 2).
Lresam gt u e =% In der gesamten Auswertung zeigen sich keine
%0 von OF bestanden 4% 36% 10084 .
Geschlechtsunterschiede (p= 0,082).
-82%. Sie variiert aber auch deutlich zwischen den The-
menbereichen. Im Themenbereich Physiologie besteht Diskussion

nahezu kein Unterschied zwischen den Frageformaten
(OE: 53% richtige, MC: 54% richtige). Im Themenbe-
reich  Immunologie/Hdmatologie ist der Unterschied
deutlicher (OE: 56% richtige, MC: 66% richtige) und im
Bereich Pharmakologie am stdrksten ausgeprdgt (OE:
13% richtige, MC: 34% richtige).

Lésungshaufigkeit der einzelnen Fragen

Frage 1 wurde in der offenen Version 67 mal richtig, 61
mal falsch beantwortet, in der MC-Version betrdagt das
Verhaltnis 76:52 (p=0,093). Bei Frage 2 ergab sich bei
der offenen Frageform ein Verhdltnis von 46:82, bei der
MC-Version betrug das Verhdltnis 72:56 (p<0,001).

Die dritte Physiologiefrage ergab eine signifikante Um-
kehrung der bisherigen Tendenz: 89:39 , also mehr rich-
tige Beantwortungen beim offenen Format und weniger,
konkret 70:58, beim MC-Format (p=0,009).

Im zweiten Fragenblock (Immunologie und Hamatolo-
gie) wurde Frage 1 im offenen Format 40 mal richtig und
88 mal falsch beantwortet, im MC Format hingegen 77
mal richtig und 51 mal falsch (p<0,001).

Frage 2 zeigte insgesamt hohe Trefferquoten, im offenen
Format 93:35 im MC-Format 105:23 (p=0,004). Bei
Frage 3 ergab sich wieder eine Umkehrung dieser Ten-
denz: Offenes Format: 82:46, MC-Format: 70:58
(p=0,090). Im letzten Fragenblock Pharmakologie zeig-
ten sich bei Frage 1 folgende Verhaltnisse:

Offenes Format: 29:99, MC-Format: 46:82 (p=0,005).
Bei Frage 2 gab es im OE-Format kaum richtige Antwor-
ten: 7:121, im MC-Format jedoch 47:81 (p<0,001). Bei
Frage 3: Offenes Format: 14:114, MC-Format: 39:89
(p<0,001).
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Ziel der Untersuchung war zu priifen, ob Fragen im OE-
Format, die auf die Reproduktionsleistung des gelernten
Wissens abzielen, schwieriger zu 16sen sind als MC-Fra-
gen, wie sie bei den Jahrespriifungen (SIP) im Medizin-
studium an der Medizinischen Universitdt Wien (ber-
wiegend verwendet werden und welche, wie eingangs
dargestellt, durch Rekognition (Wiedererkennen) gelést
werden konnen, statt durch Reproduktion, die als die
hohere Wissensfunktion erachtet wird (Newble et al.
1979; Palmer/Devitt, 2007).

Zu diesem Zweck wurden einer Stichprobe von 128 Stu-
dierenden neun Fragestellungen aus drei Fachbereichen
in identer Formulierung zuerst im OE-Format und da-
nach im MC-Format vorgegeben. Erwartungsgemal
konnten die Studierenden im MC-Format durchschnitt-
lich eine Frage mehr beantworten. Wir vermuten, dass
zwei Faktoren dieses Ergebnis erklaren kdnnen. Zum
einen ist seit langem bekannt, dass MC-Fragen generell
hohere Lésungshaufigkeiten aufweisen als offene Fragen
(Hettiaratchi 1978; McClosky/Holland 1976; Newble et
al 1979), zum anderen konnten wir auch in eigenen Stu-
dien zeigen, dass Studierende in einem hohen Ausmal
ihr Lernverhalten strategisch an die Prifungsgegeben-
heiten anpassen (Haidinger et al 2008; Mitterauer et al
2010). Auch Tang (1992) konnte zeigen, dass Studieren-
de in Reaktion auf einen als groR erlebten Stoffumfang
ihr Lernverhalten in Richtung Rekognition adaptieren,
dass sie sich hingegen eher in Zusammenhange vertie-
fen, wenn der Prifungsstoff Giberschaubar ist. Wir ver-
muten, dass ein auf Rekognition ausgerichtetes Lernver-
halten dazu fihrt, dass die Behaltensleistung sinkt, weil
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der Stoff nicht verstdndnisorientiert verankert wird. Dies
wiirde auch erklaren, warum nur ein geringer Prozent-
satz der befragten Studierenden das (virtuelle) SIP-Krite-
rium (60% richtige Antworten) erfiillt, insbesondere,
wenn sie im OE-Format, das der &rztlichen Berufspraxis
ndher kommt, gepriift werden. Wenn diese Interpreta-
tion zutrifft, dann wiirde eine der zentralen Zielsetzun-
gen der Curriculumsreform, ndmlich, dass die integrierte
Stoffvermittlung und die Verringerung der Prifungser-
eignisse zu einer dauerhafteren Verankerung des Wis-
sens flhren, nicht erreicht, mehr noch, sogar konterka-
riert. Bemerkenswert sind auch die hochst unterschied-
lichen Losungshaufigkeiten in den einzelnen Stoffberei-
chen. Wir vermuten, dass die deutlich besseren Ergeb-
nisse im Bereich der Physiologie damit zusammenhan-
gen, dass bei diesen Lerninhalten das Verstehen eine
groRere Rolle spielt und dieses, auf Verstehen ausgerich-
tete lernen zu einer besseren Integration des Stoffes
fihrt. Demgegeniiber steht der Fachbereich Pharmako-
logie, in dem eine Fille von Wissenspartikeln (z.B.
Namen von Substanzen) in kurzer Zeit auswendig ge-
lernt werden muss. Offensichtlich ist die Behaltensdauer
durch die fehlende Integration deutlich kiirzer. Wir ver-
stehen dieses Ergebnis als einen Hinweis darauf, dass bei
detailreichen Themenbereichen in besonderem MaRe
auf ein vernetztes, verstindnisorientiertes und facherin-
tegriertes Lernen geachtet werden misste, um eine ldn-
gere Behaltensdauer zu erzielen.

Unsere Ergebnisse zusammengenommen legen unseres
Erachtens den Schluss nahe, dass eine Curriculumspla-
nung, die das Verstehen von Zusammenhdngen an-
strebt, gut beraten ist, wenn sie die Wissensvernetzung
sowohl im Unterricht als auch bei der Auswahl der Pri-
fungsformate berticksichtigt. Wir rdumen durchaus ein,
dass 6konomische Uberlegungen bei groBen Studieren-
denzahlen eine Prdferenz fir MC-Fragen nahelegen,
dann aber ist in besonderem Male darauf zu achten,
dass die verwendeten MC-Fragen so abgefasst sind, dass
sie moglichst die Wissensreproduktion ansprechen, wo-
rauf auch Rotthoff und Soboll (2006) hinweisen. Weiters
sollte der Stoffumfang pro Priifungsereignis so bemessen
sein, dass er integrativ gelernt werden kann.
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Anhang: Beispielfrage

Offenes Format: Einem durch hypophysare Schadigung
bedingten Cortisolmangel im Blut liegt welcher Hor-
monmangel zugrunde?

Als richtige Antwort wird ,ACTH" oder ,adrenocorti-
cotropes Hormon" gewertet.

MC-Format: Einem durch hypophysdre Schadigung be-
dingten Cortisolmangel im Blut liegt welcher Hormon-
mangel zugrunde?

A) CRH

B) ADH

O TRH

D)ACTH

E) STH

richtige Antwort: D

B Dr. Oskar Frischenschlager, ao. Univ.-Pro-
fessor fiir Medizinische Psychologie, Institut
fir Medizinische Psychologie des Zentrums
fur Public Health, Medizinische Universitat
Wien, E-Mail:
oskar.frischenschlager@meduniwien.ac.at

B Mag. Lukas Mitterauer, Psychologe, Evalua-
tor, Einrichtung fir Qualitdtssicherung, Uni-
versitat Wien,

E-Mail: lukas.mitterauer@univie.ac.at

W Kadriye Burcu Coskun, Institut fiirr medizini-
sche Psychologie am Zentrum fiir Public
Health der Medizinischen Universitat Wien,
E-Mail:

B Dr. Gerald Haidinger, ao. Univ.-Professor fiir
Sozialmedizin, Abteilung fiir Epidemiologie
des Zentrums fiir Public Health, Medizinische
Universitat Wien,

E-Mail: gerald.haidinger@meduniwien.ac.at
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Michael Bailey & Des Freedman
(Hg.) (2011):

The Assault on Universities:

A Manifesto for Resistance.
London: Pluto Press.

ISBN: 978-0-7453-3191-1,

194 Seiten, 17.00 Euro

Ist Bildung ein &ffentliches oder ein privates Gut? Diese
Frage beantworten die 16 Autoren in ,The Assault on
Universities: A Manifesto for Resistance"” mit einem ge-
schlossenen Aufruf zur Verteidung der Ideale eines den
gesamten Facherkanon betreffenden, von der o6ffentli-
chen Hand subsidierten, nicht privatisierten und markt-
getriebenen, sozial gerechten und allgemein zugangli-
chen solidarischen Bildungssystems. Als Anlass ebendie-
se Forderungen im Rahmen eines Sammelbandes zu ver-
treten, werden die tiefgreifenden Sparmafnahmen der
im Mai 2010 an die Macht gekommenen britischen Ko-
alitionsregierung aus Konservativen und Liberaldemo-
kraten geltend gemacht. So werden bei der Finanzie-
rung der ,Public Services", einschlieRlich dem 6ffentli-
chen Rundfunk, der Krankenversorgung und der héhe-
ren Bildung, Ausgaben gekiirzt. Mitunter am evidente-
sten sind die Reformen im Bildungssektor (siehe hierzu
auch die Ausgabe 5/11 von Forschung & Lehre, S. 356-
366).

Der britischen politischen Tradition entsprechend wird
Politik haufig gestaltet, indem eine Kommission einge-
setzt wird, die nach der ihr gestellten Aufgabenstellung
einen Bericht abliefert, der dann durch die Mihlen des
Parlaments gedreht wird und von dem ein bestimmter
Teil - in welcher Form auch immer - implementiert wird.
Fir das hohere Bildungswesen hatte die vorige Labour-
Regierung die Browne-Kommission eingesetzt. Der ent-
sprechende Bericht , Securing a Sustainable Future for
Higher Education" wurde im Oktober 2010 veréffent-
licht. Den darin enthaltenen Politikempfehlungen weit-
gehend folgend, hatte die von David Cameron geflihrte
Koalitionsregierung beschlossen, die Hochschulfinanzie-
rung von 7,1 Mrd. Pfund (2010/2011) bis 2015 auf 4,2
Mrd. Pfund herunterzufahren und grundlegend zu an-
dern. So sollen 20% des ohnehin schon reduzierten
Etats in der nédchsten nationalen Forschungsevaluation,
dem Research Excellence Framework, im Jahr 2014 auf
Grundlage der nachhaltigen Wirkung der Forschung
zum Nutzen von Wirtschaft und Gesellschaft vergeben
werden. Das Zauberwort dafir heit ,Impact" und be-
sonders schwer tun sich mit dem Nachweis die Geistes-
wissenschaften. AuRerdem wird die Hdochstgrenze fiir
Studiengeblihren mit einer Anhebung auf 9.000 Pfund
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im Jahr fast verdreifacht und die staatliche Unterstit-
zung fur Studenten und Schiler aus einkommens-
schwacheren Haushalten (Education Maintenance Allo-
wance) wird gestrichen. Diese Reformen finden in einer
Universitatslandschaft Anwendung, in der viele Struktu-
ren und Dienstleistungen ohnehin schon ausgelagert
und privatisiert wurden. Wie Des Freedman im einlei-
tenden Kapitel darstellt, geht die Teilprivatisierung von
Universitaten besonders zu Lasten der ehemaligen Fach-
hochschulen mit einen Uberproportionalen Anteil von
Studenten aus dem Arbeitermilieu, wohingegen die
Elite-Institute mit ihrer internationalen Anziehungskraft
und den daraus resultierenden ungleich héheren Ge-
bihreneinnahmen besser gestellt werden. Nach Freed-
man sind aufgrund der Reformen 49 britische Univer-
sitdten und 40.000 universitdre Arbeitsplatze in ihrer
Existenz bedroht. Dementsprechend ist es im November
2010 zu weitreichenden Protesten von Studenten,
Schillern und universitdren Mitarbeitern gekommen.
Der Sammelband greift die im Rahmen der Proteste er-
hobenen Forderungen auf und versucht die Entwicklung
einer weiterreichenden Protestbewegung zu unterstiit-
zen. Dabei wird die Okonomisierung des Bildungswe-
sens in den gréReren Zusammenhang vom Aufstieg neo-
liberaler Ideologie und deren sozial ungerechter, Kritik
unterdrickender Gesellschaftskonzeption geriickt.

Der kleinformatige kurzweilige Band ist mit einer Einlei-
tung, finf Teilen mit je drei kurzen Aufsitzen und dem
am Ende abgedruckten Manifest mitsamt einer Auflis-
tung einiger der Unterzeichner, schliissig gegliedert. Zu
Beginn des ersten Teiles, welcher sich mit der Idee der
Universitdt im Wandel beschéftigt, schildert John Wal-
ton Okonomisierungs- und Standardisierungsprozesse
an der Universitdt Lancaster. Dabei wurden akademische
Prinzipien wie Kreativitdt, Originalitdit und Vielfalt seit
den 1990er Jahren durch monokulturelle Management-
Werte systematisch unterminiert. Neil Faulkner knipt
an die Studentenproteste in den 1960er und 1970er
Jahren an und pladiert daftr, kritischem Denken und de-
mokratischen Debatten auch in Zukunft einen Platz ein-
zurdumen. Nick Couldry beschaftigt sich eingehender
mit dem Bericht der Browne-Kommission. Dabei seziert
er das zu Grunde liegende Dogma der Effektivitatsstei-
gerung durch Marktliberalisierung mitsamt seinen Wi-
derspriichlichkeiten und ruft zur Griindung einer auf
weitem gesellschaftlichen Konsens beruhenden Gegen-
kultur auf.

Im zweiten Teil, welcher aktuellen Herausforderungen
und zukiinftigen Visionen gewidment ist, befasst sich
Aeron Davis aus einer politisch-6konomischen Perspek-
tive mit der Marketisierung des Bildungswesens. Dabei
bezieht sich der Autor auf die Finanzkrise und stellt ein-
drucksvoll dar, wie die Schulden des Bankensystems ver-
staatlicht wurden und der Preis dafiir auf die Studenten
abgewadlzt wird. Als Erklarung wird mitunter angefiihrt,
dass 134 konservative Parlamentarier im Finanzsektor
beschéftigt sind oder waren. Darliber hinaus speisen
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sich 50% der Einnahmen der konservativen Partei aus
ebendiesem Finanzsektor. AnschlieBend unterstreicht
Jon Nixon den Charakter von Bildung als 6ffentlichem
Gut. Der Autor attestiert dem britischen Bildungswesen
extreme Ungleichheiten in der Chancenverteilung zwi-
schen Privilegierten und Angehdrigen der Arbeiterklasse
chronisch und systematisch zu zementieren. Wie Nixon
anfiihrt, verfolgt die Koalitionsregierung eine sozial un-
gerechte Klientelpolitik, in der private Investoren privi-
legiert werden und welcher nur durch vereintes biirger-
liches Engagement entgegengewirkt werden kann. An
diese Ausfilhrungen knlpft Nick Stevenson im letzten
Kapitel des zweiten Teils nahtlos an, indem er den An-
griff der Koalitionsregierung auf den Bildungssektor und
damit einhergehende Privatisierungen als tiefgreifend
demokratiefeindlich darstellt.

Der dritte Teil des Buches ist der kritischen Erziehungs-
wissenschaft gewidment. Zundchst stellt Alberto Tosca-
no dar, wie in den 1960er und 1970er Jahren Univer-
sitdten eigenverantwortlich verwaltet und dementspre-
chend autonom waren. Demgegeniiber hat in der heuti-
gen Universitdtslandschaft eine neoliberal-determinier-
te, auf Marktmechanismen aufbauende und der New
Public Management-Doktrin folgende Unternehmens-
kultur Einlass gefunden. AnschlieBend néhert sich
Michael Bailey der Universitdt als moralische Instanz.
Durch Evaluationen der Forschungsqualitdt, Hochschul-
finanzierungsmechanismen und ausbordende Biirokratie
haben sich universitire Arbeitsbedingungen massiv
gedndert. Im Rahmen dieses Wandels hat, wie Bailey
anprangert, die London School of Economics and Politi-
cal Science moralische Standards tber Bord geworfen,
um zum Beispiel Spendengelder des nunmehr gestiirz-
ten Gaddafi-Regimes zu akquirieren. AnschlieRend
kommt Natalie Fenton noch einmal auf den Bericht der
Browne-Kommission zu sprechen. Dabei malt sie ein
disteres Bild von den aktuellen Arbeitsbedingungen an
britischen Hochschulen.

Im vierten Teil widmen sich drei Autoren den Studen-
tenprotesten. John Rees stellt die britischen Proteste im
November 2010 naher vor und riickt sie in einen histori-
schen internationalen Kontext von Protestbewegungen.
AuRerdem bieten Feyzi Ismail und Ashok Kumar Ein-
blicke in das Innere der britischen Protestbewegung,
deren Organisation, Planung, Ziele und Erfolge. An-
schlieRend wird der britische Fokus durch internationale
Perspektiven erweitert. Zu Beginn des flinften Teils fiihrt
Henry Giroux aus, dass 19 von 40 Prédsidenten der Top
40 US-amerikanischen Forschungsuniversitaten parallel
Mitglied mindestens eines Firmendirektoriums sind.
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Dies impliziert Gppige Bezlige, aber auch ethische Wi-
derspriiche und ein Aushéhlen von demokratischen Pro-
zessen zugunsten von Geschaftsinteressen. Um dem
entgegenzuwirken, fordert der Autor eine Starkung von
kritischem Gedankengut, sozialer Verantwortlichkeit
und Zivilcourage. Im folgenden Kapitel greift Marion
von Osten historische deutsche Entwicklungen im Be-
reich Hochschulbildung auf. Die Autorin setzt diese in
Zusammenhang mit dem Bologna-Prozess, welchen sie
als eine neoliberal motivierte Dynamik der Ein- und
Ausgrenzung beschreibt. Dabei hdtte der Beitrag von
einer starkeren Fokussierung auf eines der angerissen
Themen profitiert. Zuletzt widmet sich Kirsten Forkert
den internationalen Studenten in GroBbritannien. Diese
haben eine groBe Bedeutung als Geblhrenzahler, wer-
den akademisch aber nur gering wertgeschatzt. Danach
folgt das zweiseitige Manifest mit den von den Autoren
des Sammelbandes bereits angefiihrten Forderungen
nach Verbesserungen, der als Malaise identifizierten
Entwicklungen im britischen Hochschulwesen. Dabei
werden sowohl Forderungen an die britische Regierung
gestellt (z.B. nach der Erh6hung der staatlichen Ausga-
ben fir héhere Bildung) als auch an die britischen Uni-
versitdten (z.B. verbesserte Arbeitsbedingungen fiir uni-
versitdr Beschaftigte).

Redaktionell und herausgeberisch bleibt anzumerken,
dass ein Abklirzungsverzeichnis die Lesbarkeit des Ban-
des erleichtert hatte. Wéahrend ein Autor fiir einen Be-
griff ausschlieBlich eine Abkiirzung verwendet, schreibt
der nichste denselben Begriff teilweise aus. Hier ware
eine einheitliche Systematisierung der Beitrage denkbar
gewesen. Aulerdem wurde in den nitzlichen kurzen
Biografien der Beitragenden leider ein Autor ausgelas-
sen. Inhaltlich bietet der Band alles in allem einen guten
Einblick in die britische Hochschulbildungspolitik und
die dagegen rebellierende Protestbewegung. Zwangs-
laufig wiederholen sich die Autoren mit ihrer Kritik an
neoliberaler Ideologie und massiver sozialer Ungerech-
tigkeit. Nichtsdestotrotz soll der Band auch zum Wider-
stand aktivieren. Das Aufmerksammachen auf Missstdn-
de und sich verdndernde 6konomisierte und standardi-
sierte Werte im Bildungswesen, um gegebenenfalls Ak
tionspotential zu wecken, ist vielen Autoren, besonders
in den Kapiteln der ersten drei Teile, bemerkenswert gut
gelungen.

B Christian Potschka, Liineburg
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Studieneingangsphase?
Das Bachelor-Studium braucht eine neue Studieneingangsphase!

Band I: Studierféhigkeit fiir ein frei(er)es Studium

Die Qualitat der Studieneingangsphase hat wesentlichen - u.U. sogar ent-
scheidenden - Einfluss auf den Studienerfolg. Trotzdem ist sie in der Ver-
gangenheit in ihrer Bedeutung oft unterschatzt und vernachlassigt worden.
Die Relevanz dieses Studienabschnitts wird jedoch inzwischen hoch einge-
stuft, eine Korrektur aufgrund z.T. falscher Signale aus der Bologna-Reform
immer dringender. Firr die Bewdltigung des Ubergangs in ein wissenschaft-
liches Studium aus der Schule oder aus dem Beruf ist wesentlich mehr
notig als ein Orientierungswochenende, (fach-)einfithrende Veranstaltun-
gen und fachliche Begleittutorien. Mit der Feststellung ,Das Bachelor-Stu-
dium braucht eine neue Studieneingangsphase - Studierfahigkeit fir ein
frei(er)es Studium!" hatte das IWBB eine Initiative gestartet (u.a. eine Ta-
gung), die den Erkenntnisstand zur Gestaltung der Studieneingangsphase
bilanzieren, an solchen Fragen arbeitende Kolleg/innen zusammenfiihren
und die Verbreitung besonders fortgeschrittener Modelle beférdern sollte.
Die Ergebnisse liegen nun in einem Doppelband vor.

Als zentrales Ziel wollen die Texte dazu beitragen, in den ersten beiden Se-
mestern konzentriert die Studierenden zu befdhigen, fiir sich anschlieBend
ein motivierendes, durch Wahlméglichkeiten méglichst selbst organisier-
tes, selbst verantwortetes und lerneffektives Studium zu organisieren.

Da das Themenfeld sehr groB ist, werden Fragen des Hochschulzugangs
und von Auswahlverfahren nur am Rande angeschnitten. Die empirisch ge-
wonnen Erkenntnisse zur Situation der Studierenden am Studienbeginn lie-
gen bereits 6ffentlich vor, kénnen also vorausgesetzt werden.

Im Mittelpunkt dieses Doppelbandes stehen daher in Band | die Ableitung
und Begriindung der Struktur des Problems und des Handlungsbedarfs
(einschlieRlich des Beratungsbedarfs) sowie Gestaltungsprinzipien der Stu-
dieneingangsphase auf curricularer Ebene und der Ebene der Lehr-/Lern-
prozesse. Behandelt wird die Frage, warum die Studieneingangsphase die
ersten beiden Semester umfasst und wie sich Fachlichkeit und die Befriedi-
gung des Orientierungsbedarfs tiber weite Strecken in den gleichen Veran-
staltungen verschranken bzw. integrieren lassen, statt sie in Sonderveran-
staltungen auszulagern.

Band II: Lésungsmodelle

Im Band Il dieses Doppelbandes werden vielféltige Losungen fur Transfer
und Gestaltungspraxis vorgelegt.

Diese Losungen sind z.T. strategisch als umfassende Handlungsprogramme
konzipiert, zT. setzen sie bei einzelnen Lehrveranstaltungen an, z.T. beste-
hen sie aus einzelnen Lernmaterialien, die in besonderem MaRe geeignet
sind, einen Lernprozess in Richtung der Studienziele und der Ziele der Stu-
dieneingangsphase zu provozieren und zu unterstiitzen.

Das Spektrum der Beispiele wird durch besonders eindriickliche Modelle
aus der Zeit vor der Bologna-Reform ergdnzt, an denen auch heute noch
viel gelernt werden kann.
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